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FACEBOOK
Seqguidores: 252

YOUTUBE

Inscritos: 4.743
Visualizacgbes: 8.862

NOVOS PRODUTOS

Governanga e Etica em IA
Centro de Governo
Mulheres da Governanca
Governanca no Poder Legislativo
Radar RGB
Repositdrio de Boas Praticas de Govemanca
em Gest&o de Pessoas
08 Seminarios de Governanca

I 4

26 Comités e
04 Grupos de
Trabalho

INSTAGRAM

Seguidores: 19.2 mil

Alcance: 34 mil
Curtidas: 2.1 mil

LINKEDIN

Conexodes: 5.486
Alcance: 36 mil

MENTORIAS

3 municipios mentorados,
sendo 01 em Gestéo de
Riscos, 01 em LGPD e 01 em
Compliance/Integridade

EVENTOS

+20 eventos realizados
e apoiados em prol da
Governanca


https://www.instagram.com/
https://www.facebook.com/RedeGovernancaBrasil
https://www.youtube.com/channel/UC-fXoYDbFXIwzlYQh8q-Pmg
https://www.linkedin.com/in/rede-governan%C3%A7a-brasil-93b3b5199/
https://www.rgb.org.br/mentoriargb
https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
https://www.rgb.org.br/
https://www.rgb.org.br/biblioteca/categories/eventos
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A Rede Governanca Brasil — RGB surgiu como um movimento civico, sem fins lucrativos
gue tem como missado colaborar na implantacédo de politicas de Governanca no Brasil e na
América Latina. Nossos trabalhos estdo pautados na visdo de um pais onde a governanca
seja executada de forma integra, ética, transparente e com foco na entrega de valor a
sociedade tornando o Brasil uma nacdo mais desenvolvida, sustentavel, com evolucdo
social e econdmica. Nossas atividades estdo pautadas pelos principios da Transparéncia,
Equidade, Prestacdo de Contas (accountability) e conformidade (compliance). Nesse
sentido, em 23 de fevereiro de 2021, a RGB deu mais um passo arrojado para o
cumprimento de sua missao, valores e principios. Pelo olhar visionario do Embaixador da
Rede, Ministro Augusto Nardes, desde 07 de julho de 2019, os trabalhos da RGB tém
consolidado a real capacidade de mudanca do cenério brasileiro e mundial por meio da
disseminagdo da Governanca, Gestdo de Risco e Compliance, tanto no setor Publico
guanto no setor Privado. Cada um dos nossos voluntarios tem, notavelmente, expressiva
participacdo nessa expansao. A doacdo, o tempo, 0 conhecimento provaram que O
proativismo, independéncia, dignidade, diversidade, inclusdo, colaborativismo, coeréncia,
realizacdo, reconhecimento sdo perspectivas factiveis para a construgdo de um mundo
melhor. Resultado desse esfor¢o, nasceu a Associacdo Latina-Americana de Governanca —
ALAGOV, que tem trazido tdnus e forca para mais avangos e conexdes em Governancga.
Ressalta-se, assim, que a RGB, além da denominacdo “Rede Governanca Brasil”, a titulo
de nome fantasia, adotou a razdo social: Associagdo Latino-Americana de Governanga —
ALAGOV. Da Governanca a Esperanca!

Pagina | 07
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A RGB é uma Associacdo que trabalha em Rede, qualificada tecnicamente, composta por
servidores publicos, gestores publicos e privados, técnicos, professores, profissionais das
mais diversas areas, especialistas e sociedade, que, de forma conjunta, trabalham em prol
da Governanca.

Estd em nosso DNA o trabalho colaborativo, pois queremos promover uma sociedade
mundial mais prospera e integra por meio do fomento aos mecanismos de Governanca
Pulblica: Lideranca, Estratégia e Controle.

Nosso corpo de voluntarios, com habilidades multi e interdisciplinares oriundos de todas as
esferas, publicas e privadas, incluindo: Federal, Estadual, Distrital. Municipal vém
realizando trabalho memoréavel para a sociedade, convergindo seus esfor¢cos em tornar a
administracdo publica e privada mais integra, efetiva, eficaz e eficiente, objetivando
transformar o Brasil e 0 Mundo.

MISSAO VISAO PROPOSITO
Disseminar, fomentar e apoiar a Ser reconhecida como uma entidade Promover um Estado que execute
implantacado da Governanga Publica e gue fomenta a implantacdo da suas politicas publicas baseadas em
Privada no Brasil e na América Lating, Governanga Publica e Privada, no entregas efetivas a sociedade, capaz
com integracao, estimulando a cultura  Brasil e na América Latina, de forma de disseminar as boas praticas de
da Governanga na sociedade., integra, ética, transparente e com Governanga de forma préspera a
foco na entrega de valor a sociedade, administragao publica e privada.

contribuindo para o aumento da
competitividade e do
desenvolvimento social e econdmico
de maneira sustentavel.

| - Proativismo: Comprometimento com a capacitacdo de agentes publicos, o
desenvolvimento e a disseminacdo das boas praticas de governanca em todos o0s entes
federados, 6rgados, secretarias, autarquias, fundacdes e na sociedade brasileira e
estrangeira;

Il - Diversidade: Valorizacéo e incentivo a multiplicidade de ideias e opinides;

Pagina | 11
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lll - Colaborativismo: Os participantes da Rede de Governanca Brasil trabalham de forma
colaborativa, prezando pelo espirito cooperativo para promover de forma institucional as
boas préticas de Governanca Publica; e

IV - Coeréncia: Harmonia entre os principios da Governanca Publica, Confiabilidade,
Transparéncia, Integridade, Prestacdo de Contas (accountability), Capacidade de Resposta
e Melhoria Regulatoria.

A Gestao Estratégica da RGB foi alicercada nos quatro Pilares Estratégicos oriundos do
Planejamento Estratégico 2021 — 2025 da Rede de Governanca Brasil.
Esta forma de gestao visa:

VAlinhar a gestdo das acdes e projetos as estratégias e objetivos da Rede para

obtencao dos resultados esperados;

/Potencializar resultados e minimizar incertezas, problemas ou desvios de prazo;
VAmpliar a visibilidade e controle sobre o portfélio das acdes, projetos e programas
auxiliando a tomada de decisdes estratégicas.

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as acdes, ideias e planos da Rede. Sdo, em outras
palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e ndo haja dispersédo de
esforcos dos membros da Rede.

Na metodologia de elaboracdo do Planejamento Estratégico sao delineados os Obijetivos
Estratégicos, Taticos e Operacionais para o cumprimento da misséo e o alcance da visao.
A misséo e a visdo sao eficazes na medida em que sdo associadas a objetivos claros e
explicitos a serem alcancados ao longo do tempo. Os objetivos correspondem a uma
situacao desejada que a instituicdo pretenda atingir.

Para buscar simultaneamente varios e diferentes objetivos a Rede estabeleceu graus de

Pagina | 12
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importéancia e prioridade para criar condigdes de sinergia entre eles. Para isso, aplicou-se
uma classificacdo por objetivos estratégicos (mais amplos e genéricos) desdobrados em
objetivos taticos, estes em objetivos operacionais. Nesta estrutura, a missao paira acima de
todos os objetivos.

VISAO,
MISSAO E
VALORES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DA
REDE

OBJETIVOS TATICOS
CAMARAS, COMITES,
GRUPCO DE TRABALHO E GRUPO DE ESTUDOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS
AGOES

Niveis de objetivos. Adaptada CHIAVENATO, 2004

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as acdes, ideias e planos da Rede. S&o, em outras
palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e ndo haja dispersdo de
esforcos dos membros da Rede.

As ac0des realizadas em 2020 estdo organizadas em funcéo de cada pilar.

Séo eles:

- Conjunto de valores que orientam o comportamento do homem
em relacdo aos outros na sociedade em que vive, garantindo, igualmente, o bem-estar
social, ou seja, € a forma que o homem deve se comportar no seu meio social,

— Atos e acOes de prestar conta, demonstrar o que foi feito de forma
integra, integral e alinhada com os valores da moral e ética;
— Otimizar a gestdo através dos mecanismos de Lideranca, Estratégia e
Controle com utilizacdo do Compliance e monitorando atravées da Gestao de Riscos.

Pagina | 13
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— Acao baseada na relacéo entre individuos ou organizacfes para uma
finalidade com foco em alcancar um objetivo em comum.

PLANEIAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2024

O ® e

TRANSPARENCIA ﬂﬂi!nlllllﬁlll:l Eﬂl!lfmll}lnl

Segundo Chiavenato e Sapiro a missdo e a visao sao eficazes na medida em que séo
associadas a objetivos claros e explicitos a serem alcancados ao longo do tempo. O
objetivo € uma situacéo desejada que a instituicdo pretende alcancar.

Os objetivos devem ser claros, especificos, mensuraveis, realisticos; e tém como funcéo
apresentar as suas inter-relacbes de forma esquematizada, estar adequadamente
relacionados a fatores internos e externos da instituicao e ligados a um sistema de controle
e avaliacdo estabelecidos.

A Rede Governanca Brasil em seu Planejamento estabeleceu 05 Objetivos.

Logo ap6s a andlise do Diagnéstico Estratégico, constréi-se 0 mapa estratégico -
ferramenta que apresenta, de forma l6gica e estruturada, a estratégia da Instituicdo
(missao, visdo, proposito, valores, perspectiva e objetivos estratégicos). Para Kaplan e
Norton (2004), o mapa estratégico tem a funcao de prover um modelo que demonstra como
as estratégias ligam-se aos processos organizacionais. Sendo assim, ele tem o objetivo de
solucionar problemas da organizacao, tanto no ambiente interno como externo, analisando
a situacao gerencial sob perspectivas. Para isso ocorrer 0 mapa estratégico € construido

Pagina | 14
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de acordo com as estratégias da Instituicdo, que direcionam o comportamento e 0
desempenho do RGB.

MAPA ESTRATEGICO
2024 - 2025

viséo

Ser reconhecida como uma entidade que fomenta a implantagdo da Governanga Publica e
Privada, no Brasil e na América Latina, de forma integra, ética, transparente e com foco na
entrega de valor & sociedade, contribuindo para o aumento da competitividade e do
desenvaolvimento social e econdmico de maneira sustentavel.

PILARES

Etica
Cooperagio Integridade Covarnanga Transparéncia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Acangar  ndependéncia financers pana Aumentar 0 nleeroe de  profasiesls & Expasdir pascarids com grandes smpretas
Sugientan ¢ ampliar suas sividades woluncirios envolvides pana dortalecer sua @ inatitesg et para s ak
capacidade speracienal influbncia

IMmplemen i Programas &t SOvVErnanga &M Mmass melhirar a interatividade & pamicpacds dos

MUnNPsss, PIOMOVENSs & ado(do O boad membied, MAGTEIAASE O U0 dé  Sual

priticas em shoel keeal habilidades o criande spertunidades para need
welumtirios o profissionais

mMissko

Disseminar, fomentar e apoiar a implantacio da Governanca Piblica e Privada no Brasil e na
América Latina, com integracdo, estimulando a cultura da Governanga na sociedade.

VALORES

Coeréncia Colaborativisme Diversidade Proativismo

Diante do cenéario mundial relacionado com a necessidade de fomentar a Sustentabilidade
as Nacoes Unidas definiram em 2015 a elaboragcdo de 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) como parte de uma nova agenda de desenvolvimento que finalizara o
trabalho dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).

Pagina | 15
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PLANEIAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2024
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Os 17 Objetivos sao integrados e indivisiveis inter-relacionando-se de forma equilibrada
com as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econémica, a social e a
ambiental. S&Go como uma lista de tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade
civil, o setor privado e todos os cidaddaos na jornada coletiva para um 2030 sustentavel.
Nos proximos anos de implementacdo da Agenda 2030 os ODS e suas metas irdo
estimular e apoiar agcdes em eixos de importancia crucial para a humanidade: Pessoas,
Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias. Conhega mais aqui!

Pagina | 16
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A Rede alinhada com a responsabilidade de fomentar a Sustentabilidade e desenvolver
estratégias estimulando acbGes de importdncia para a sociedade e para o planeta
direcionou os seus Objetivos Estratégicos para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS da Agenda 2030 da ONU.

“O planejamento ndo diz respeito as decisbes futuras, mas as implicacbes futuras de
decisbes presentes” (Peter Drucker).

Como o objetivo do Plano de Acdo é nortear as decisdes futuras da Rede e monitorar os
resultados, identificou-se a oportunidade de alinhar o seu Plano de A¢do a Agenda 2030,
tornando-se um Plano cada vez mais voltado para as pessoas, a gestdo, o planeta e a
prosperidade.

Deste modo, alinhados a prépria visdo da Agenda 2030 que sugere que para a
disseminacdo e o alcance das metas estabelecidas pelos ODS € necesséaria a promocao
do desenvolvimento local e regional (gestdo, politicas e acdes), apesar dos resultados
serem globais, o Planejamento Estratégico da Rede interligou os Objetivos Estratégicos
com o intuito de mobilizar os membros voluntarios da Rede, bem como as organizacfes
parceiras para que desenvolvam agdes que contribuam com o atingimento dessas metas.

Pagina | 17
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Para conhecer mais sobre as acdes, clique nas imagens.

GOVERNANGAE ETICA A obra traz assuntos relevantes e delicados, destacando
EM REGULAGRO DE tematicas como: contexto da IA na regulamentacéo;
INTELIGENCIA ARTIFICIAL discusséo da regulamentacéo da IA; pilares de projetos de
D ) IA nos governos e nas empresas; ascensdao da IA nos
governos; regulamentacéo de IA e legislacdo de protecao
de dados; governo, empresas e cidadaos: como garantir a
governanca e a ética; principios éticos e de governanca
global na regulamentacéo de IA, dentre outros temas.

Este e-book podera auxiliar na elucidagdo desse tema téo
atual e relevante e que ha a expectativa de que seja
exemplo para que instituicbes, no Brasil e no mundo, usem
a inteligéncia artificial de forma segura para o
desenvolvimento econOmico e tecnoldgico na
transformacao da sociedade.

A partir das informacbes de especialistas de diversas areas de atuacdo no mercado,
comegamos a entender com o olhar dessas profissionais que fazem parte do Comité
Mulheres da Governanca da RGB. Mulheres que possuem o espirito de lideranca e deixam
seu legado nas organizagfes nas quais atuam.

Cabe, seja os entes publicos, seja privados, a se aventurarem nos ensaios da obra
Mulheres da governanca, trazendo aspectos de diferentes temas da governanca,
principalmente com empatia e sutileza. E que, assim, busquemos sempre avancar nas
transformacdes necessérias para o alcance de um pais mais justo, igualitario e
desenvolvido.
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MU
LHE
RES

A importancia dos Centros de Governo reside em sua
capacidade de coordenar e implementar politicas publicas
de forma coerente e eficiente, enfrentando os diversos
desafios do Brasil e promovendo um desenvolvimento GENTHU DE

sustentavel e inclusivo. GUVEHNU

Esta obra pioneira, coordenada Luana Lourenco ao lado
de Cristiane Nardes e Elise Brites, com o patrono Ministro
do TCU, aborda a inovacdo na governanga e nos Centros

Tomo |

Ministro Jodo Augusto Mardes

-
L ;

de Governo na administragdo publica brasileira,
destacando a importancia de uma gestdo publica
integrada e estratégica.

P

AR IN= S
N

s A A
b=l

Mariano Lafuente __
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Clawdia Cataldi ¢ Pedro Bueno

GOVERNANCA

NO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

A Rede Governancga Brasil (RGB) reafirma sua lideranca na
gestdo publica com o langamento do livro Governangca no
Poder Legislativo Municipal. Escrita por Claudia Cataldi e
Pedro Bueno, a obra € um marco no fortalecimento da
administracdo publica municipal, oferecendo praticas
inovadoras e solucdes estratégicas para gestores publicos.

A publicacdo, que conta com o0 apoio do Instituto Latino-
Americano de Governanca e Compliance Publico (IGCP),
destaca a importancia da eficiéncia, transparéncia e
resultados no setor publico. Com uma abordagem pratica e
fundamentada, o livro se posiciona como um verdadeiro
manual para o aprimoramento do trabalho legislativo nos
municipios brasileiros.

JA DISPONIVEL

REPOSITORIO DE BOAS
PRATICAS DE GOVERNANGCA
EM GESTAO DE PESSOAS

@)

W

RS O s
Produzido pelo Comité
de Governanga em Gestao
de Pessoas da RGB,

o material conta com
mais de 200 Boas Préticas
e estd disponivel em
nosso site!

P

REALIZAGAD: APOIO! wIGCP #planc
—7

As boas préaticas de governanca em gestao de
pessoas sdo fundamentais para garantir que uma
organizacdo opere de forma eficiente, ética e
sustentavel em relag&o ao seu capital humano.

Pensando nisso, o Comité de Governanga em
Gestdo de Pessoas da RGB se mobilizou para
criar um repositério de Boas Praticas de
Governanca em Gestdo de Pessoas através de
um levantamento das recomendacfes dos 6rgaos
de controle e outras acoes.

Este material visa proporcionar uma sugestdes

gue reforcem valores e principios fundamentais
das instituicdes que o estudarem.
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Com o objetivo de dar transparéncia e prestar
contas a sociedade acerca das atividades
desenvolvidas pela Rede, continuamos com o
Radar RGB, um radar informativo que

disponibilizamos mensalmente em nosso site.

EVENTO GRATUITD

14* ED. SEMINARIO D

? GOVERNANGA XLIUISEMINARIO ) 15*ED.SEMINARIODE = __ | 16°ED. SEMINARIO DE
: ® :
EXCI INTERMACIOMNAL -, . g -y .
MUNICIPAL GOVERNANGA GOVERNANGA _ g INANGA
PARA PREFEITOS, GESTORES PUBLICA EU E - -

E CONTADORES PUBLICOS S N Ic' pAL REFEITOS, GESTORES
A PREFEITOS, GESTORES s
\ = ONTADORES PUBLICOS ADCRES FUBLICOS
| [5] 25 ABR 2024 | VITORIA - ES
7 \ [ 23 MAI 202
DAS $hAS - Lyl El&gi.!! L]

i eléncia

| EVENTO GRATUITO
18° ED. SEMINARIO [ VENTOG! 20 ED. SEMINARIO DE
. . 17* ED. SEMINARIO DE GOVERNANGA ~. i RO SEMINARIO DE | GOVERNANGA
GOVERNANGA MUNICIPAL P ) | covERNANGA MUNICIPAL
\ MUNICIPAL el MUNICIPAL 24 PREFEITOS, GESTORES

A PREFEITOS, GESTORES PARAPREFEITOS, GESTORES E CONTADORES PUBLICOS

CONTADORES PUBLICOS £ CONTADORES PUBLICOS

11JUL 2024 | SAO LUIS- MA _ eati ] |NSCR“;6ES
9 SEINC/MA : i N usivo & INSCRIGOES $*& ABERTAS
. . \'3/  ABERTAS (

PALESTRANTE CONFIRMADO

R R = Lt T e eepe—— FBO . Es® e Slcre POSTL cAIYA EEABL ZHccEn moway pEEAL

o, B vmr EIGRC T CALTA BB Ebowous mosaey (eRADS N S
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Os Seminarios da Rede Governanca Brasil ocorrem visando a capacitacao dos Prefeitos
com base na Cartilha Publica Municipal — Transformando sua Administracdo, a fim de
sensibiliza-los na implantacdo das politicas de governan¢ca nos Municipios. Sempre na
linguagem das prefeituras, de forma que seja possivel entender a importancia de tal
implementacdo e utilizacdo das boas praticas. O publico-alvo do evento sdo os prefeitos,
gestores publicos e servidores publicos interessados na area de governanca. A RGB vai, in
loco, aos estados, levando os palestrantes e professores gratuitamente. Além disso, 0s
eventos sao formatados de acordo com a realidade de cada municipio, fazendo com que
possamos levar mais esperanca para os Prefeitos e, também, para a sociedade como um
todo.

Neste ano, em parceria com a Fundacéo Brasileira de Contabilidade (FBC), em conjunto
com o Instituto Latino-Americano de Governanca e Compliance Publico (IGCP) e
patrocinio do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Portal de Compras Publicas, Caixa
Econbmica Federal e Governo Federal, e com apoio dos Conselhos regionais, pudemos
promover 07 Seminarios, disseminando ainda mais a Governanca. Os eventos
aconteceram nas capitais do Espirito Santo, Tocantins, Amapda, Maranhdo, Santa Catarina,
Mato Grosso do Sul e Natal. Ainda, tivemos o prazer de realizar o 1° Seminério
Internacional de Exceléncia em Governanca Publica, que aconteceu durante o XLIII
Seminario Internacional de Paises Latinos Europa-América, em Madrid, na Espanha.

Escrita por Almir Nascimento e Andreia Rego, a obra traz

uma analise profunda e pratica sobre a modernizacdo do

GESTAO PUBLICA Bt publico, destacando ética, transparéncia e inovagdo
NO SéCULO XXI como pilares indispensaveis.

O DESAFIO DAS LIDERANCAS BRASILEIRAS

ALMIR NASCIMENTO | AMDREIA REGO

Com reflexdes pertinentes para lideres e gestores, o livro
foi apresentado como um marco literario e pratico no
debate sobre governanca no Brasil. Durante o evento,
discursos inspiradores reforgaram o papel transformador da
RGB, que reune mais de 600 voluntarios em prol da
exceléncia na administracéo publica.
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Promovemos uma live para debater
estratégias para se evitar irregularidades no
processo de contratacdo de medicamentos
e matéria hospitalar, buscando identificar,
avaliar e mitigar os riscos nessas licitagoes.
Ainda, discutimos guais  sao as
repercussdes de quando uma irregularidade
acontece.

Foi uma oportunidade de entender como

promover uma gestdo mais segura e eficaz
_Voutueasnos|  15/o05 as oon] nas licitacdes de medicamentos e material
medico hospitalar.

A importancia dos Centros de Governo
reside em sua capacidade de coordenar e
implementar politicas publicas de forma
coerente e eficiente, enfrentando o0s

¢ LANCAMENTO ECRUM

MINISTRO DO TCU

AUGUSTO NARDES diversos desafios do Brasil e promovendo

Sy VIR um desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

oE Goveno CENTRO D

gﬂf}éﬁ;’;ﬂrdvz GOVERNO Esta obra pioneira, coordenada Luana

R orene Lourenco ao lado de Cristiane Nardes e
Elise Brites, com o patrono Ministro do TCU,
aborda a inovagdo na governanca e nos

1/08 | 17h

Centros de Governo na administracéo
publica brasileira, destacando a importancia
de wuma gestdo publica integrada e
estratégica.

Hall do TCU

Tribunal de Contas da Unlio
SAFS Quadra 4, Late 1
Brasilia/DF
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LIVE GOVERNANGCA

DE PESSOAS

OPORTUNIDADES E DESAFIOS

——
Assessora de Assessor-chofo de
Governanga de Gestio Estratégica da
Pessoas no TSE @ Superintendincia de

Especialista em Gestio de Pessoas da
Gestao Estratégica de AMEEL o Mestre em
Pessoas Direito

Especialista em Gestio
de Pessoas o Design
Instrucional

WTA
25/06 &z 19R3I0
[ F——

| AROIO: H’?“{BP Aplano

5

DA GOVERNANGA
A ESPERANGA

A RGB apoiou o 1° Congresso Nacional dos
Conselhos de Fiscalizac&o Profissional!

O evento buscava impactar o futuro dos
Conselhos de Fiscalizacédo Profissional, que
estd em cenario de mudancas rumo a
exceléncia e gestéo de resultados!

Através de wuma governanca eficaz,
podemos criar ambientes de trabalho mais
justos, transparentes e  produtivos.
Capacitar os colaboradores, promover o
desenvolvimento pessoal e profissional, e
cultivar uma cultura organizacional forte séo
oportunidades que podem ser exploradas
para alcancar o sucesso sustentavel.

Esse foi 0 viés do nosso debate realizado
diretamente do YouTube da RGB. Juntos,
compartilhamos nossas experiéncias e
construimos um entendimento ainda mais
vasto do tema!
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Dirigentes com alta qualificagdo técnica
possuem o conhecimento necessario para
tomar decisbes informadas, melhorando a
eficiéncia operacional e a efetividade das
acOes; tém aptiddo para implementarem
praticas de governanca que promovem a
transparéncia e a ética, reduzindo riscos de
: 9 corrupcdo e ma gestdo; além de
oo i impulsionarem a inovacgéao e 0

Coordenadora do Conselho de

Comits Governanga Administragio da

o Estatais da Rede 51 Governsmental desenvolvimento dentro das estatais.

Governanga Brasil Advogada Infra SA

ert

-;;‘g;::;;g‘;':g;;mdmmﬁa A qualificacéo tecnica dos dirigentes é
: e imprescindivel para agfes de governanca

WIGeP  Apleno eficazes nas estatais. E pensando nisso que

promoveremos essa live para debatermos

juntos sobre!

LIVE GOVERNANQ:puucA E Em um cenario global onde as emissdes de
OS DESAFIOS DA gases de efeito estufa continuam a

MUDANGA CLIMATICA aumentar, os governos enfrentam o desafio
Um reflex experiéncia gadcha i L. .

de implementar politicas eficazes que

reduzam as emissdes de gases de efeito

estufa originadas da atividade humana, ao

s I 4 = iy :
‘ ' A A : mesmo tempo em que promovem O
;ﬁu-tn | e R ~ . R
| Nardes e desenvolvimento econdmico e social.
"".:.Iét:‘:“ Prefeito do Rio I::r:::r:::
Embabxador da Granda/RS SullRS H
ro8 Face a esse contexto, abordamos em live
TRANSMI S8R0 — IDATA E HORARSD
mm,e.,;.;?'l & om?awm da RGB, um, o!ebate sobre_ como a
e == governanca publica tem ajudado os
municipios  gauchos afetados pelas
rat® | woo THGEP  Apleno enchentes que devastaram o estado.
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" parcmimos Lt NN A A Rede Governanca Brasil (RGB) apoiou a
il s realizacdo de mais um Compliance Across
EXPC” _ Américas, que fora realizado nos dias 06,
07 e 08 de agosto, no Centro de
APOIO INSTITUCIONAL Convencdes - Santo Amaro, em S&o
Paulo/SP.

NS
22

DA GOVERNAMNCA
A ESPERANGA

‘ ((CINTRO DE CONVENGOES SANTO AMARD | DI 06 A 08 DI AGOSTO )

ESEN @i wibusmmbisl e peskgones

LIVE A REGUURMENTAGAD A Autoridade Nacional de Protecdo de

. DO ENCARREGADOIDE Dados (ANPD), responsavel por zelar pela
DADOS EFETUADO PELA ANPD protecdo de dados pessoais e por

Gomiastops privacidiadeiaatEECHIEGRE) @ Segurands da ISy regulamentar, implementar e fiscalizar o

i cumprimento da Lei Geral de Protecao de

Dados Pessoais (LGPD) no Brasil, publicou

4 -y um novo regulamento sobre a atuacdo do

,;:;':g,, N =3 Encarregado pelo Tratamento de Dados
" - ' ®  Pessoais (DPO).

PERITO CEO DA ADVOGADA SEFVIDOR
FORENSE DALAX

Por isso, realizamos um debate sobre a
regulamentacdo dos DPOs pela ANPD com

= 0 objetivo de atualizar os interessados no
e paR's | o YIBCR  ptano tema.

() rze =
YouTube da RGB
oulu a
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Em um cenario onde a administracdo
eficiente dos recursos publicos tem se
tornado cada vez mais crucial, a governanca
das contratagcbes nas Empresas Estatais
surge como um pilar fundamental para
assegurar que as diretrizes estratégicas
sejam plenamente cumpridas.

Diante disso, especialistas discutiram como
a governanca pode ser aplicada de forma a
maximizar a eficiéncia e minimizar os riscos
e o - nas contratacdes publicas.

(|

: .
REALIZAGAC: nn-? d M planc
=] (e

PA{;-SQE;KOI;;E Em um mundo cada vez mais dependente
IMPACTO A SEGURANGA da tecnologia, proteger dados contra

) , . .
E PRIVACIDADE DE DADOS ransomware € essencial para garantir a
Comissao de Privacidade de Dados (LGPD) e Seguran dalr‘llfari'nlalqaé Seguranga e a prlvac'dade das |nf0rmag6es
em todos os setores.

Nesse sentido, reunimos especialistas da
area para um debate, para que pudéssemos
entender melhor sobre como protegermos
nossos dados e o0 Iimpacto que O

() e — ransomware pode causar as instituicoes!
YﬁuTubedn@

M .,
peALZAG O -.-EE{:} ‘ e Z1GCP #plano
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— Realizamos mais uma live especial
A ENCERRAMENTO DO dedicada a conscientizacdo sobre a

OUTUBRO prevencdo e o diagndstico precoce do

ROSA cancer de mama. Nosso objetivo era reunir
a comunidade para celebrar a vida e
espalhar  esperanca, fortalecendo o
conhecimento sobre esse tema téo

importante.
Advogada. Médica x-Ministro da UII.TQ[. . . . ~ .
e [ pewrn | | o | ] i Discutimos informagdes valiosas com o
RGE o Paciente FEMAMA o Stamgmiss Pérola Centro . Lo ,
onesligiasm | | wohrrinde | | GUICSST || dePesadnen apoio de especialistas na area, que

Remissio RGE Oncologia

compartilharam  histérias  inspiradoras!
Contamos com muita interacdo no chat,
promovendo um ambiente de apoio e troca
de experiéncias.

|".__“| TRAsEMISERo - DATA
— YouTube da RGE 31/10 as Igh

REALIZAGAO: “n"’.-_!’ APOID: "‘ﬂgg_p Aplano BRA

O mundo digital tem se tornado cada vez

GUHANG_A*DA mais realidade. Proteger nossas

INFORMACAO, PRIVACIDADE [l . ) .
!

e YN A e oY= =) .- ] [nformacdes é essenciall Partindo dessa

Comissao de Privacidade de Dados (LGPD) e QPguran da Inform acas perSpECtlva| prOI noveremos um debate

| sobre Seguranca da Informacéo,
Privacidade e Protecéo de Dados!

Com a presenca de especialistas de
— , renome na area, debatemos questdes

CEO DA ASSESSORIA . S —— .

E CONSULTORIA : fundamentais sobre como manter nossas

CAMPOS MACIEL .
informacdes seguras e entender as
Dpmerirpoa G b melhores praticas para proteger nossos
dados.
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ENCERRAMENTO

PROGRAMA DE MENTORIA PARA
PREFEITURAS BRASILEIRAS EM
LGPD

PREFEITURA h A
LONDRINA/FR

DATA
1::'@ =1

Transmissdo palo YouTube ]
— (REDEGOVERNANGABRASIL

HORARIOD
1&h

PRESENCA ESPECIAL
MEH AUGUSTO NARDES

net®

REALIZAGA:

APOIO: ""r|q|_:|_l Mplano BERA PRONAGEV

ENCERRAMENTO

PROGRAMA DE MENTORIA PARA
PREFEITURAS BRASILEIRAS EM

- PREFEITURA w

— UBERABAIMG UBERABA

i

' DATA | HORARIO
/1 15h

Ed

> Transmissdo pelo YouTube ]

et = REDEGOVERNANGABRASIL

DA GOVERNANGA
A ESPERANGA

A lideranca de Londrina/PR fez uma
apresentacao abordando os pontos fortes,
fragilidades, ameacas e oportunidades que
a mentoria em Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) proporcionou ao
desenvolvimento e maturidade do distrito
como um todo, além de comentar sobre o
aprendizado que obteve.

A transmissdo foi feita pelo YouTube da
RGB e contou com a presenca do
Embaixador RGB e Ministro do TCU,
Augusto Nardes.

A lideranca de Uberaba/MG fez uma
apresentacao abordando os pontos fortes,
fragilidades, ameacas e oportunidades que
a mentoria em Gestdo de Riscos
proporcionou ao desenvolvimento e
maturidade do distrito como um todo, além
de comentar sobre o aprendizado que
obteve.

A transmissdo foi feita pelo YouTube da
RGB e contou com a presenca do
Embaixador RGB e Ministro do TCU,
Augusto Nardes.

Pagina |

M[z/@

S

14

37


https://www.youtube.com/@REDEGOVERNANCABRASIL,
https://www.youtube.com/@REDEGOVERNANCABRASIL

Relatorio de Gestao2024 4'4!5)

www.rgb.org.br

JA DISPONIVEL

NOVO ARTIGO

Governanga e os programas
de integridade: Um olhar
sobre os desafios regionais
das prefeituras brasileiras

Com o objetive de analisar os desafies
regionais enfrentados por prefeituras
brasileiras na implementagac de
programas de integridade, o artigo foi
escrito pelo Comité Anticorrupgao e
Compliance da RGE e esti disponivel no
site da Revista de Governanga
Corporativa.

PIGEP Aplano

DA GOVERNANGA
A ESPERANGA

Produzido por membros do Comité
Anticorrupcéo e Compliance - Danila Duarte;
Rodrigo Amorim; Bruno Ferola; Jeniffer
Rodrigues; e Marcelo Becker - ja esta
disponivel para leitura o artigo intitulado
“Governanga e 0s programas de
integridade: um olhar sobre os desafios
regionais das prefeituras brasileiras”,
publicado na Revista de Governanga
Corporativa.

O artigo busca destacar a importancia de
adaptar os programas de integridade as
realidades locais, enfatizando a
necessidade de flexibilidade na
implementacdo das politicas de compliance.
Ainda, o estudo demonstra a eficacia da
andlise  qualitativa de  questionérios
estruturados para identificar desafios e boas
praticas em governanca publica.

S

14
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O Prémio Rede Governanga Brasil 2024

brilhou como um evento de grande

PREMIO REDE ||
GOVERNANCA ”' relevancia, realizado no estudio da
N Confederagdo Nacional da Industria (CNI),

B A em Brasilia/DF. A cerimbnia reuniu
autoridades e personalidades de destaque
para reconhecer instituicbes publicas,
autarquias, fundacoes, estatais e
representantes da sociedade de economia
DATE ' mista que desempenham um papel

BRASILIA/DF essencial na promocdo da Governanga no
pais.

SAVE

O Prémio RGB reconheceu boas praticas
REALZAGAO: RGBS de governanga em quatro categorias. Na
categoria “Administracdo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional”, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e a
Fundacao Universidade de Brasilia (FUB) foram premiadas. A Caixa Econdmica Federal
(CEF) e a Petrobras venceram na categoria “Estatais, Sociedades de Economia Mista e
Paraestatal”. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) foi o vencedor da categoria “Legislativo
Federal, Poder Judiciario e Fun¢des Essenciais a Justica da Unido”. Ja na categoria
PRONAGOV, voltada aos municipios, Curitiba, Campinas e Sorocaba foram premiadas.

O Banco Central do Brasil recebeu o Selo de Exceléncia em Governanga, enquanto a
Mencdo Honrosa Externa foi dada a Carlos Tiago Jorge Azevedo, chefe de gabinete da
Camara Municipal de Belo Horizonte. Além disso, Danila Duarte, Andrey Guedes e
Guilherme Nunes foram reconhecidos como os melhores coordenadores do ano, e o livro
"Mulheres da Governanca" recebeu o prémio de Melhor Produto.

O Prémio contou com importantes patrocinadores que reforcam a importancia de fomentar
e reconhecer praticas que elevem os padrées de governanc¢a no Brasil: o Instituto Euvaldo
Lodi (IEL), o Portal de Compras Publicas, o Instituto Protege e a WV Logistics. O evento
também foi apoiado por BRA Certificadora, BandNews, EBRADI, PRONAGOV, Fix
Governanca e Gestao e Plano Consultoria.
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LANGAMENTO

GE JOVEM

g —— ————

Agora a RGB esta de
portas abertas para a
associagao de jovens de
16 a 29 anos, buscando
promover discussdes
sobre cidadania, ética e
governanga, incentivando
uma participagac ativa e
apartidaria na construgao
do futuro do Brasil!

RGE JOVEM
Associe-se!

REALIZAGAO: RGBS APOIO: ’g_',qsgg Qpl.anc: BRA

RESENTAR
EM EVENTO

o Al e
LALZAGAD J Ertarercaa O
e Compllance .

Buscando incentivar discussdes sobre
cidadania, ética, privacidade e governanca,
sem envolvimento de ideologias ou partidos
politicos e com o objetivo de fomentar uma
participagdo ativa e apartidaria dos jovens
na busca de solucdes para o futuro do Brasil
por meio da boa governanca, a Rede
Governanca Brasil lanca agora o RGB
Jovem!

Voltado para o publico de 16 a 29 anos, a
RGB Jovem é uma iniciativa coordenada por
Lucas Paglia em conjunto com o
Embaixador da RGB e Ministro do TCU,
Joado Augusto Ribeiro Nardes.

Em outubro de 2024 foi realizado o
Congresso Ibero-Americano de Compliance,
Governanca e Anticorrupcdo (CIACGA
2024) em Ciudad Real, Espanha.

A RGB e o IGCP foram apoiadores
institucionais do evento, que foi uma grande
oportunidade para compartilhamento de
conhecimento e boas praticas.

Os voluntarios da RGB foram convidados a
escrever artigos ou resumos para ser
publicado no congresso!
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https://www.rgb.org.br/associe-se-jovem
https://iiacompliance.org/ciacga-2024/
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https://youtu.be/XCez11WywRE
https://youtu.be/XCez11WywRE
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