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PALAVRAS DO EMBAIXADOR DA GOVERNANCA

E com muita felicidade que apresento o Relatério de Gestio da Rede
Governanga Brasil (RGB) ano 2021.
Oano de 2021 foi histoérico, talvez o mais importante de todos para a RGB. Foioanoemquea
Rede Governanca Brasil se tornou uma personalidade juridica, quando em 23 de fevereiro
fundamos a Associacdo Latino-Americana de Governanga (ALAGOV) ou Rede Governanca
Brasil, nome fantasia.

A partir de fevereiro de 2021 a RGB ganhou um CNPJ, érgdos colegiados, ou seja, uma estrutura organizacional
empresarial que a deixou ainda mais forte, robusta e respeitada.

Até entdo, RGB era um movimento civico apartidario, organizado e que vinha crescendo de forma répida. Apods a
fundacdo da ALAGOV/RGB e com o apoio de todo o corpo diretivo, conselheiros, ouvidoria, coordenadores dos
comités e grupos de trabalho, e os mais de 500 voluntarios presentes, avangamos na “velocidade da luz”. Podemos
dizer que a RGB ja é a maior associagdo da américa-latina focada em governanca publica, estando presente em 22
estados e no DF e em 5 paises. Vale salientar que, em 2021 lagcamos a Rede Governanca Argentina (RGA), o que deu
mais forga e destaque aos trabalhos no que tange capilaridade e estratégia internacional.

Assim como em todos os anos, desde 2019 quando a RGB foi fundada como movimento civico, tivemos varios
desafios, talvez o maior deste ano, tenha sido aceitarem que a RGB veio para ficar e que nosso trabalho esta sendo
executado de forma séria, responsavel e que a governanga publica é uma realidade. Seguimentos batalhando pela
aprovacgao do Projeto de Lei da Governanga que tramite desde 2017 na Camara dos Deputados, temos o Decreto
9.203/2017, mas estamos certos de que a lei da governanga vira para chancelar nossos esforgos e apoiar ainda maisa
transformagdo que o Brasil necessita e que esta sendo batalhada por nos!

O ano de 2021 foi um ano de muito trabalho e dedicagdo em prol da governanga publica brasileira, todas nossas
entregas e agdes estdo nas proximas paginas registradas como prestacdo de contas para a na¢do, pois estamos
realizando umtrabalho filantrépico para o Brasil, queremos deixar um legado para as proximas geragoes.

Por meio deste Relatdrio poderemos fazer uma retrospectiva, um balanco, a fim de fazermos uma avaliacdo da

gestdointerna e de como estamos conduzindo os trabalhos, estabelecendo novas metas para 2022.
Esseregistro é de sumaimportancia para que o Brasil conhecga o trabalho lindo que vem sendo desenvolvido pela Rede
Governanga Brasil, que tem como lema — da governanca a esperanga, SOmos pessoas positivas, unidas, esperangosas,
e que tem fé. Quero deixar registrado que considerado todos os voluntérios da RGB minha familia, pois sdo pessoas
voluntarias e que assim como eu, lutam pela mesma causa: aimplantagdo das boas praticas de governanga publica.

Quero também destacar o grande trabalho que realizamos neste ano com a implantacdo de 28 Comités
Tematicos, 13 Grupos de Trabalho, 01 Grupo de Estudos, além do langamento da Rede Governanga Argentina, e das
mais de 500 agGes previstas em nosso planejamento estratégico. Para 2021, seguiremos nesse caminho e ritmo,
queremos voar como aguias na velocidade daluz, e temos a certeza de que podemos colaborar ndo sé mais pelo Brasil,
mas sim pela América-Latina. Queremos e ja estamos fazendo a diferenga, somos pessoas que pensam fora da caixa e
que ndo esperam as coisas mudarem —nds somos a mudanga, e a esperanca € que nos move diariamente.

A RGB é formada por pessoas muito preparadas intelectualmente e que, além disso, possuem um coragao
enorme. Profissionais que, depois de um dia de trabalho pesado, param suas atividades e rotinas para dedicarem seu
tempo aos trabalhos voluntarios pela causa da governanga publica. Tenho certeza de que Deus estd conosco,
iluminando e abengoando nosso caminho. Vamos em frente amigos, sem perder a esperanga, pois acredito que
podemos transformar aadministragcdo publica brasileira por meio dagovernanca e sei que estdo comigo, gratiddo por
escolher estar conosco nessa caminhada.

Temos esta ferramenta de transformagdo em nossas maos e o nome dela é governanca - da governanga a esperanga,
todos unidos paratransformar o Brasil.

Ministro Augusto Nardes
Fundador e Embaixador da Rede Governang¢a Brasil
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RESULTADOS RGB 2021

ALAGOV
RO TSRS 28 COMITES
PLANO DE AGAO 516 ACOES
12 GRUPOS DE
TRABALHO
@ INSTAGRAM
SEGUIDORES: 18,9 MIL = FACEBOOK

ALCANCE: 11.436

SEGUIDORES: 140
] ALCANCE: 22 MIL

@ LINKEDIN

SEGUIDORES: 3.519

ALCANCE: 4.612 u YOUTUBE

SEGUIDORES: 1.750
ALCANCE: 24.245

MENTORIA
6 TURMAS INICIADAS NOVOS PRO DUTOS

26 MUNICIPIOS PARTICIPANTES

CARTILHA DE GOVERNANCA MUNICIPAL

CARTILHA DE GOVERNANGCA EM
PROTECAO DE DADOS PARA MUNICIPIOS

E-BOOK CONTRATACAO PUBLICA
CODIGO DE BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA

APOIO DA RGB

~ SEMINARIOS DE GOVERNANGA MUNICIPAL
41 ACO ES /EVENTOS PARA PREFEITOS E GESTORES PUBLICOS
PREFEITURAS RADAR RGB
ARINOS SAO MIGUEL DAS MISSORS -GovM

GRANDE(¢ LONDRINA- SAO JOSE; ACOES (PRODUTOS)
DIAMANTINA -  OURO  BRANC £
- UBERLANDHMARAGOGI RGE EM 2021 - 36 ACQES
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1. NOSSA ESTRUTURACAO - ALAGOV

A Rede Governanca BrasiRGB surgiu como um movimento civico, sem fins lucrativos

que tem como missdo colaborar na implantacdo de politicas de Governanca no Brasil e
na Ameérica Latina. Nossogabalhos estdo pautados na visdo de um pais onde a
governanca seja executada de forma integra, ética, transparente e com foco na entrega de
valor a sociedade tornando o Brasil uma nacdo mais desenvolvida, sustentavel, com
evolucéao social e econdémica.

Nossas atividades estdo pautadas pelos principios da Transparéncia, Equidade, Prestacéo
de Contas (accountability) e conformidade (compliance).

Nesse sentido, em 23 de fevereiro de 2021, a RGB deu mais um passo arrojado para o
cumprimento de sua missao, vakeeprincipios.

Pelo olhar visionario do Embaixador da Rede, Ministro Augusto Nardes, desde 07 de
julho de 2019, os trabalhos da RGB tém consolidado a real capacidade de mudanca do
cenario brasileiro e mundial por meio da disseminacdo da Governang @e®Risco

e Compliance, tanto no setor Publico quanto no setor Privado.

Cada um dos nossos voluntarios tem, notavelmente, expressiva participacdo nessa
expansdo. A doacdo, o tempo, 0 conhecimento provaram que 0 proativismo,
independéncia, dignidade, diselade, inclusdo, colaborativismo, coeréncia, realizacéo,
reconhecimento sao perspectivas factiveis para a construcdo de um mundo melhor.
Resultado desse esforco, nasceu a Associacao 1atiedcana de Governanga
ALAGOV, a qual trard tbnus e forca pareis avancos e conexdes em Governanca.

Ressaltes e, assim, gqgue a RGB, al ®m da denomina -
de nome fantasia, adotara a razéo social: Associacao{fatiedcana de Governanga
ALAGOV.

Da Governanca a Esperanca!

Pagina [
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2.1 ORGANOGRAMA
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2.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3% 4

LUIZ ANTONIO PEIXOTO CRISTIANE GEISS NARDES ROSIMAR DA SILVA SUZANO FRANCISCO ALEXANDRE
VALLE FARINON CONSELHEIRA COLARES MELO CARLOS
PRESIDENTE DO CONSELHO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHEIRO
CONSELHO

/

. ¥
€
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2.3 CONSELHO FISCAL

1’1’%

i
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CONSELHEIRA SUPLENTE

Pagina p
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3. IDENTIDADE ESTRATEGICA

A RGB é uma Associacao que trabalha em Rede, qualificada tecnicamente, composta por
servidores publicos, gestores publicos e privados, técnicos, professores, pridigsiona

mais diversas areas, especialistas e sociedade, que, de forma conjunta, trabalham em prol
da Governanca.

Esta em nosso DNA o trabalho colaborativo, pois queremos promover uma sociedade
mundial mais préspera e integra por meio do fomentorgesnismos de Governanga
Pulblica: Lideranca, Estratégia e Controle.

Nosso corpo de voluntarios, com habilidades multi e interdisciplinares oriundos de todas
as esferas, publicas e privadas, incluindo: Federal, Estadual, Distrital. Municipal vém
realizandarabalho memoravel para a sociedade, convergindo seus esforcos em tornar a
administracdo publica e privada mais integra, efetiva, eficaz e eficiente, objetivando

MISSAO VISAO PROPOSITO
Disseminar, fomentar e apoiar a Ser reconhecida como uma entidade Promover um Estado que execute suas
implantacdo da Governan¢a Publica e que fomenta a implantacdo da politicas publicas baseadas em
Privada no Brasil e na América Latina, Governanga Publica e Privada, no entregas efetivas a sociedade, capaz
com integracédo, estimulando a cultura Brasil e na América Latina, de forma de disseminar as boas praticas de
da Governanga na sociedade. integra, ética, transparente e com foco Governanga de forma prospera a
na entrega de valor a sociedade, administracao publica e privada.

contribuindo para o aumento da
competitividade e do desenvolvimento
social e econémico de maneira
sustentavel.

VALORES

I - Proativismo: Comprometimento com a capacitacdo de agentes publicos, o desenvolvimento e a
disseminagdo das boas praticas de governanga em todos os entes federados, 6rgdos, secretarias,
autarquias, fundagdes e na sociedade brasileira e estrangeira;

Il - Diversidade: Valorizacéo e incentivo a multiplicidade de ideias e opinioes;

Il - Colaborativismo: Os participantes da Rede de Governanca Brasil trabalham de forma colaborativa,
prezando pelo espirito cooperativo para promover de forma institucional as boas praticas de Governanca
Publica; e

IV - Coeréncia: Harmonia entre os principios da Governanca Publica, Confiabilidade, Transparéncia,
Integridade, Prestacéo de Contas (accountability), Capacidade de Resposta e Melhoria Regulatoria.
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4. GESTAO ESTRATEGIA

A Gestédo Estratégica da RGB foi alicercada nos quatro Pilares Estratégicos oriundos do
Planejamento Estratégico 2022025da Rede de Governanca Brasil.
Estaforma de gestéo visa:
Alinhar a gestdo das acdes e projetos as estratégias e objetivos da Rede para
obtencéo dos resultados esperados;
Potencializar resultados e minimizar incertezas, problemas ou desvios de prazo;
Ampliar a visibilidade e controle sobogoortfélio das acdes, projetos e programas
auxiliando a tomada de decisfes estratégicas.

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as ac0es, ideias e planos da Rede. @#tasem
palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e ndo haja disperséo de
esforcos dos membros da Rede.

4.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA REDE

Na metodologia de elaboracédo do Planejamento Estratégico sdo delineados os Objetivos
Estrat@icos, Téaticos e Operacionais para o cumprimento da missao e o alcance da visao.
A missao e a visdo sao eficazes na medida em que sdo associadas a objetivos claros e
explicitos a serem alcancados ao longo do tempo. Os objetivos correspondem a uma
situacaadesejada que a instituicdo pretenda atingir.

Para buscar simultaneamente varios e diferentes objetivos a Rede estabeleceu graus de
importancia e prioridade para criar condi¢cdes de sinergia entre eles. Para issasaplicou
uma classificac@o por objetivestratégicos (mais amplos e genéricos) desdobrados em
objetivos téticos, estes em objetivos operacionais. Nesta estrutura, a missédo paira acima
de todos os objetivos.

VISAO,
MISSAO E
VALORES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DA
REDE

OBJETIVOS TATICOS
CAMARAS, COMITES,
GRUPO DE TRABALHO E GRUPO DE ESTUDOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS
AGOES

Niveis de objetivos. Adaptada CHIAVENATQ004
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4.2 PILARES ESTRATEGICOS

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as acdes, ideias e planos da Rede. Sdo, em outras
palavras, balizadores para que o festratégico seja mantido e nédo haja disperséo de
esfor¢cos dos membros da Rede.

As ac0es realizadas em 2020 estdo organizadas em funcéo de cada pilar.

Sao eles:

ETICA/INTEGRIDADE - Conjunto de valores que orientam o comportamento
do homem em relacdo aostims na sociedade em que vive, garantindo,
igualmente, o berastar social, ou seja, é a forma que o homem deve se comportar
no seu meio social.

TRANSPARENCIA i Atos e acbes de prestar conta, demonstrar o que foi feito
de forma integra, integral e alinhaztam os valores da moral e ética.
GOVERNANCA i Otimizar a gestdo através dos mecanismos de Liderancga,
Estratégia e Controle com utilizacdo do Compliance e monitorando através da
Gestéo de Riscos.

COOPERACAO i Acéo baseada na relacdo eritréividuos ou organizacées
para uma finalidade com foco em alcancar um objetivo em comum.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2024

6@

O i
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4.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Segundo Chiavenato e Sapiro a missado e a visdo sao eficazes na medida em que sdo
associadas a objetivos claros e explicitos a sereamg@dos ao longo do tempO.

objetivo é uma situagdo desejada que a instituicdo pretende alcancar.

Os objetivos devem ser claros, especificos, mensuraveis, realisticos; e tém como funcéo
apresentar as suas intetacbes de forma esquematizada, estar usdiEsmente
relacionados a fatores internos e externos da instituicéo e ligados a um sistema de controle
e avaliacao estabelecidos.

A Rede Governanca Brasil em seu Planejamento estab@gceinjetivos
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4.4 MAPA ESTRATEGICO

Logo apds a andlise do Diagndstico Estratégico, corsgrd@ mapa estratégico
ferramenta que apresenta, de forma logica e estruturadstradégia da Instituicdo
(misséo, visdo, propdsito, valores, perspectiva e objetivos estratégicos).

Para Kaplan e Norton (2004), o mapa estratégico tem a funcao de prover um modelo que
demonstra como as estratégias ligggrmos processos organizaciondendo assim, ele

tem o objetivo de solucionar problemas da organizacédo, tanto no ambiente interno como
externo, analisando a situagcao gerencial sob perspectivas.

Para isso ocorrer 0 mapa estratégico € construido de acordo com as estratégias da
Instituicdq que direcionam o comportamento e o desempenho do RGB.
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Mapa Estratégico
2021 -

X/ 2

GOVERNANGA

VISAO

Ser reconhecida como uma entidade que fomenta a implantacdo da
Governanga Publica e Privada, no Brasil e na América Latina, de forma
integra, ética, transparente e com foco na entrega de valor a
* sociedade, contribuindo para o aumento da competitividade e do

desenvolvimento social e econémico de maneira sustentavel.

BRASIL

COOPERACAO

ETICA/INTEGRIDADE

PILARES

GOVERNANCA

TRANSPARENCIA

-——

-u'_‘

4

- Aprimorar a Governanca e a Gestdo
Publica e Privada por meio da
disseminacdo das boas praticas de
governanca na Unido, Estados, Municipios,
DF e América Latina.

- Aprimorar a Governanca e a Gestdo
Piblica e Privada por meio da
disseminacdo das boas praticas de
governanga na Unido, Estados, Municipios,

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
RESULTADO

- Fomentar os trabalhos da REDE de forma
colaborativa, focando em resultados
prosperos a sociedade brasileira e latino-
americana.

SOCIEDADE
- Fomentar os trabalhos da REDE de forma
colaborativa, focando em resultados

prosperos a sociedade brasileira e latino-
americana.

- Induzir a mudanca cultural em todas as
esferas pela aplicacdo definitiva da
Governanca Publica.

- Intensificar a atuacdo da REDE por
intermédio da sensibilizacdo da alta
administracdo que governa o Pais.

DF e América Latina.

APRENDIZADO E CRESCIMENTO, PROCESSOS INTERNOS
- Unificar a teoria da Governanca Publica entre os colaboradores da REDE.

Disseminar, fomentar e apoiar a implantac3o da Governanga Publica e Privada no Brasil e na América Latina, com
integracgdo, estimulando a cultura da Governanga na sociedade.

VALORES

4.5 ALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA REDE COM OS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

Diante do cenario mundial relacionado com a necessidade de fomentar a Sustentabilidade
as Nacdes Unidas definiram em 204 &8laboragédde 170bjetivos de Desenvolvimento

Sustentavel@DS) como parte de uma nova agenda de desenvolvimentinglizara o
trabalho dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2024

[
cnnrlmlncno

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO.

INDUSTRIA CIDA CONSUMO E
INOVAGAO €o \l PRODUGAO
E INFRAESTRUTURA E RESPONSAVEIS

@
OBJETIVOS
SUSTENTAVEL

Os 17 Objetivos séo integrados e indivisiveis indaicionandese de forma equilibrada

com as trés dimensbes do desenvolvimento sustentavetonomica, a sociak a
ambiental.

Sdo como uma lista de tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade civil, o
setor privado e todos os cidadaos na jornada coletiva para um 2030 sustentavel.

Nos proximos anos de implementacdo da Agenda 2030 os ODS e suas metas iréo
estimular e apoiar agdes em eixos de importancia crucial para a humaRidssizas,
Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias Conheca  mais em
http://www.agenda2030.com.br/sobre/
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A Rede alinhada com a responsabilidade de fomentar a Sustentabilidade e desenvolver
estratégias estimulando ac6es de importancia para a sociedade e para o planeta direcionou
0s seus Objetivos Estratégicos para os Objetivos de Desenvolvimento Sustebiagel

da Agenda 2030 da ONU.

AO planejamento n«o diz respeito "s deci s»
deci s»es presenteso (Peter Drucker).

Como o objetivo do Plano de Acao € nortear as decisdes futuras da Rede e monitorar os
resultados, identifisu-se a oportunidade de alinhar o seu Plano de Acao a Agenda 2030,
tornandese um Plano cada vez mais voltado para as pessoas, a gestdo, o planeta e a
prosperidade.

Deste modo, alinhados a prépria visdo da Agenda 2030 que sugere que para a
disseminacédo e @cance das metas estabelecidas pelos ODS é necesséria a promoc¢ao do
desenvolvimento local e regional (gestéo, politicas e acfes), apesar dos resultados serem
globais, o Planejamento Estratégico da Rede interligou os Objetivos Estratégicos com o
intuito de mobilizar os membros voluntarios da Rede, bem como as organizacdes
parceiras para que desenvolvam agdes que contribuam com o atingimento dessas metas.

4.6 PLANO DE ACAO

Até o dia 30 de abril de 2021 foram realizadas 84 reunides para a elaboracamdiePla
Acado da RGB junto aos Comités e Grupos de Trabalho, totalizando 516 a¢Ges a serem
executadas ao longo de todo o periodo de vigéncia do planejamento estratégico 2021
2025.

516 ACOES POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS RGB

1- Aprimorar a Governanga e a gestdo publica por meio da disseminagdo

das boas praticas de governanga na Unido, Estados, Municipios , DF e _ 144

América Latina;

2 - Fomentar os trabalhos da REDE de forma colaborativa, focandoem

; - ——— . 56
resultados prasperos a sociedade brasileira e latino-americana;

3 - Intensificar a atuagdo da Rede por intermédio da sensibilizacdo da
alta administracdo que governa o Pais;

4-Unificar a teoria da Governanga Publica entre os colaboradores da _
104
REDE;
5 - Induzir a mudanga cultural em todas as esferas pela aplicado
i - 118
definitiva da Governanga Piblica.
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“# 516 ACOES POR COMITE

COMITE ANTICORRUPCAO E COMPLIANCE
COMITE APROVACAO DO PL DE GOVERNANCA
COMITE DE CAPACITACAO
COMITE DE EVENTOS
COMITE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
COMITE GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS
COMITE GOVERNANCA EM CIENCIA, TECNOLOGIAE...
COMITE GOVERNANCA EM ESTATAIS
COMITE GOVERNANGA EM GESTAO DE PESSOAS
COMITE GOVERNANCA EM LEI GERAL DE PROTECAO DE...
COMITE GOVERNANCA NA EDUCACAO
COMITE GOVERNANCA NA PRATICA
COMITE GOVERNANCA NA SAUDE
COMITE GOVERNANGA NO CONTROLE EXTERNO
COMITE GOVERNANCA NO PODER LEGISLATIVO
COMITE GOVERNANCA NO SISTEMA JUDICIARIO
COMITE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
COMITE RELACOES INTERNACIONAIS
GT CARTILHA GOVERNANCA
GT PRODUCAO DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO DA...

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Conheca mais pekite oficialda RGB.
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5. CONHECENDO OS COMITES
51 ANTICORRUPC;AO E COMPLIANCE

)

'
MISSAO
Fomentar e disseminar a implementagao de politicas contra a corrupgao e a adogao de
programas de integridades efetivos, que reflitam os principios da governanga publica, tais
como a integridade, a confiabilidade e a transparéncia.

DANILA DUARTE BRUNO FEROLA

5.2 APROVACAO DO PL DE GOVERNANCA

)

&
MISSAO
Aprovar Projeto de Lei da Governanga Publica para que, em convergéncia com os
interesses do pais, da nagao, a Governanga seja o parametro norteador do principio da
eficiéncia na Administragao Publica

ALMIR NASCIMENTO LIMA JOAO BENICIO ERIKA NASSAR
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5.3 ACOES SOCIAIS

N =

.
MISSAO
Contribuir para o crescimento da RGB por meio da sugestéo da realizagédo de agdes
sociais.

EZENETE RODRIGUES VALQUIRIA ROCHA
IVONICE CAMPOS

5.4 CAPACITACAO

) =

v
MISSAO

Transformar a administrag&o publica no Brasil e na América Latina por meio da capacitagao,
disseminando as boas praticas de governanca de forma a desenvolver agentes e gestores
publicos com competéncias e habilidades necessarias para avaliar, direcionar e monitorar as
politicas publicas.

CRISTIANE GEISS NARDES ROBSON LOUREIRO
FARINON
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5.5 EVENTOS
/)3

g
MISSAO
Contribuir para o crescimento da RGB por meio da sugestéo da realizagao de eventos e no
apoio as iniciativas de palestras, workshops e premiagdes dos outros Comités da Rede.

ANDREIA REGO EDUARDO PARACENCIO
5.6 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

/) =

S~

3
MISSAO

Tem o objetivo de criar boas praticas para o desenvolvimento sustentavel e de uma politica
nacional de governanga sustentavel.

RENATA ANDRADE MARIA CAROLINA SANTOS
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5.7 GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS
=

g
MISSAO
Tem o objetivo de fomentar acées voltadas ao fortalecimento da cultura de gestéo de riscos

nas organizacgoes, atuando cooperativamente, de maneira a contribuir para o aprimoramento
da governanca nas instituicbes publicas.

MARINA CAVALINI DACY RIBEIRO

5.8 GOVERNANCA EM EDUCACAO
Jqp

~

&>

MISSAO

Sensibilizar e contribuir para que autoridades e dirigentes de 6rgaos e instituicées publicas do
setor de ensino priorizem o desenvolvimento e a aplicagéo das boas praticas de governanga, a
fim de que o interesse publico e o bem-estar social sejam alcangados com maior eficiéncia e
efetividade.

ELISE ELEONORE DE ANA PAULA RIBEIRO
BRITES BASTOS ARBACHE
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5.9 GOVERNANCA EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO
V) =

~

L

MISSAO

Tem como objetivo fomentar a implementagao da governanga publica a partir de solugdes
inovadoras.

WESKLEY RODRIGUES DOS WALTER MARINHO FABIO XAVIER
SANTOS

5.10GOVERNANCA EM ESTATAIS
Ny

g
MISSAO
Tem o objetivo de produzir e/ou disseminar conhecimento sobre a boa governanga, propagar

boas praticas e mecanismos de gestao para a tomada de decisao aplicaveis as estatais
brasileiras.

MARCIO MEDEIROS ANDRE KUHN
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5.11 GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS
Ny 3

~—

L3
MISSAO

Promover com exceléncia a disseminagao de boas praticas de governanga em gestao de
pessoas por meio de agoes voltadas as liderangas responsaveis por essa area na esfera
federal, estadual e municipal.

GISELLE FERREIRA JAQUELINE JACOBSEN

5.12 GOVERNANCA EM LEI GERAL DE PROTE(;AO DE DADOSLGPD
Jp

g
MISSAO
Auxiliar a RGB na promogao de agbes de conscientizagao sobre LGPD de modo a contribuir
com a missao de disseminar a Governanga Publica no Brasil € na América Latina

estimulando a implementacao de politicas de Protecao de Dados em todas as esferas e
poderes, contribuindo assim para transformagao da Administragao Publica.

\

{

LUCAS PAGLIA FABIO XAVIER
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5.13 GOVERNANCA EM SAUDE
Ny =

~

MISSAO

Tem o objetivo de desenvolver agdes nacionais e internacionais por meio de melhores
praticas da governancga publica a fim de melhorar as politicas publicas da satde brasileira.

@’

MAURO SPARTA NISE YAMAGUCHI ELFLAY MIRANDA

5.14 GOVERNANCA NA AGROPECUARIA
Jp

—~

MISSAO

Incentivar e fomentar, afim de implementar a governanga plena, publica e privada, nas
entidades atores do agronegdcio a partir de disseminagao de informacgoes, capacitagao
de gestores e aplicagao de solugoes inovadoras para as atividades agropecuarias e
agroindustriais de maneira sustentavel e produtiva.

— -
- e

DANIEL CATELLI EUMAR ROBERTO NOVACKI EDUARDO RANGEL
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5.15 GOVERNANCA NA PRATICA
S

g
MISSAO
Aprimorar o desenvolvimento das melhores praticas de governanca de forma continua e

progressiva na esfera publica a fim de sensibilizar autoridades, 6rgaos e instituicoes sobre a
importancia da sua aplicagao.

LUANA LOURENCO FLAVIA CANEDO

5.16 GOVERNANCA NA SEGURANCA PUBLICA
S

-

L

MISSAO

Proporcionar ao gestor ampla e segura visdo de governanga em seguranga publica, com

objetivos estratégicos, politicas e metas definidas de alcance, mediante planejamento e

planos, com coordenagao e controle, resultando eficacia num processo continuo para a
redugao da criminalidade, visando qualidade de vida e cultura de paz social.

JOSE FRANCISCO
MALMANN
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5.17 GOVERNANCA NO CONTROLE EXTERNO
S

-

¢

MISSAO

Tem o objetivo de disseminar a governancga publica em todos os 6rgaos de controle externo,
dar assisténcia e auxiliar tais organismos na construgao, acompanhamento e execugao de
boas praticas, atuando em conjunto e colaboragdao, em ambito nacional, com seus parceiros,
vislumbrando a melhoria nas entregas dos servigos publicos.

SEBASTIAO HELVECIO EDILBERTO CARLOS
RAMOS DE CASTRO PONTES LIMA

5.18 GOVERNANCA NO PODER LEGISLATIVO
Jqp

g
MISSAO
Auxiliar no cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, das diretrizes, das
metodologias e dos mecanismos para a comunicagao e institucionalizagdo da governanga

no ambito da RGB, visando sensibilizar os legisladores e servidores que atuam nas Casas
de Leis nacionais e subnacionais alinhados as boas praticas de governanca.

DALMO PALMEIRA DANILO FALCAO
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5.19 GOVERNANCA NO SISTEMA DE JUSTICA
S

g
MISSAO
Ser instrumento da sociedade civil para propor e disseminar boas praticas de governanga

aos orgaos integrantes do Sistema de Justica, com énfase nas solugdes sistémicas e
colaborativas

LUIZ GARCIA EVANDRO GAMA

5.20 IMPLANTACAO DA GOVERNANCA NOS MUNICIPIOS

MISSAO
Transformar a administragao publica municipal, a partir da disseminagdo de boas praticas de
governanga e por meio de trabalho integrado da RGB.

DOUGLAS AVEDIKIAN GISELY SOUZA MARCONI BRAGA PEDRO VIEIRA

Péagina B1
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5.21INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

)

~

L 4

MISSAO
Referenciar-se nos preceitos de ESG, estruturar e sugerir a érgaos publicos, agéncias
reguladoras e stakeholders, ferramentas que propiciem governanga capaz de garantir
integridade dos processos nas areas de logistica e infraestrutura.

o

JOSE LUIS BRINGEL VIDAL

5.22 MULHERES NA GOVERNANCA
A

~~

L 4

MISSAO

Disseminar e fortalecer a cultura de governanga no ambito feminino, atuando em prol dos
interesses do protagonismo da mulher no Brasil e na América Latina.

ERIKA LACET MARIANA TELES
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5.23 COMUNICACAO

) =

g
MISSAO
Promover atividades de comunicagao da RGB e o relacionamento com a imprensa,

contribuindo para disseminagao da governanga publica e privada por meio de estratégias
diferenciadas e adequadas ao publico-alvo.

RODRIGO MORAIS DE
AMORIM

5.24 GOVERNANCA PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

)

S

¥
~ MISSAO
Empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos os brasilgidEpendentemente da
idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, ou condi¢cdo econdmica, considerando cada um di
estados do Brasil, a fim de potencializar o cumprimento dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentave
estabelecidos na Agend2030, tendo como base os principios de governanca, existéncia das novas tecnologi
garantia dos direitos fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal do Brasil.

KAROLYNE UTOMI CAMILA MATTANA

P&gina B3
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5.25 PREMIO REDE GOVERNANCA BRASIL
Ny

g
MISSAO
Fomentar boas praticas e competéncias gerais, que articulam e mobilizam principios,

atuagao ética e Governanga, com o objetivo de atribuir mérito a atuagao relevante na esfera
publica de nosso pais.

FLAVIO FEITOSA ELISE BRITES HENRIQUE FARINON DOUGLAS AVEDIKIAN

5.26 GOVERNANCA NAS CONTRATACOES

/2

S

L 4

MISSAO

Prover os 6rgaos e as entidades publicas de meios para implementar a Governanca e a
Gestdo das Contratacoes.

VALERIA CORDEIRO PAULO ALVES
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6. COMITES EM ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

6.1 COMITE GOVERNANCA EM CONTRATACOES
CoordenacadPaulo Alves e Valéria Cordeiro

)

¥
MISSAO
Prover os 6rgaos e as entidades publicas de meios para implementar a Governanca e a
Gestao das Contratagdes.

6.2 COMITE GOVERNANCA EM SEGURANCA PUBLICA
Coordenacaclosé Francisco Malmann
)
;u
MISSAO
Proporcionar ao gestor ampla e segura visdo de governanca em seguranca publica, com
objetivos estratégicos, politicas e metas definidas de alcareliante planejamento e

planos, com coordenagédo e controle, resultando eficdcia num prawmegsouo para a
reducao da criminalidade, visando qualidade de vida e cultura de paz social.

6.3COMITE GOVERNANCA NA AGROPECUARIA
Coordenacaddaniel Catelli, Eumar Novack e Eduardo Rangel.

)

¥
MISSAO
Incentivar e fomentar, afim de implementar a governanca plena, publica e privada, nas
entidades atores do agronegdcio a partir de disseminacao de informacgdes, capacitacao
de gestores e aplicacaostducdes inovadoras para as atividades agropecudrias e
agroindustriais de maneira sustentavel e produtiva.

6.4 COMISSAO NACIONAL DE GOVERNANCA NOS ESTADOS
CoordenacaoCristiane Nardes Farinon, Douglas Avedikian, Francisco Neto e Raul
Siqueira

P&gina B5
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7. COMITE S A SEREM LANCADOS EM 2022

1. COMITE GOVERNANCA NA CULTURA, TURISMO E LAZER

2. COMITE GOVERNANCA NO ESPORTE

3. COMITE DE GOVERNANCA EM MINAS E ENERGIA

4. COMITE GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

5. COMITE GOVERNANCA EM MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

6. COMITE GOVERNANCA NA INDUSTRIA E COMERCIO

P&gina B6
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8. CONHECENDO OS GRUPOS DE TRABALHO

8.1 CARTILHAS DE GOVERNANCA
A

g
MISSAO
Tem o objetivo de elaborar uma cartilha sobre governanga focado nos municipios brasileiros
como material educativo facilitador da aprendizagem da politica de governanga publica.

DOUGLAS AVEDIKIAN ARIENE CASTRO PRYSCILLA PEREIRA DE
ARAUJO

8.2 RELATORIOS DE GESTAO
Jip

g
MISSAO
Produzir relatorios anuais das atividades da Rede Governanga Brasil com o intuito de

prestar contas aos voluntarios, autoridades e interessados na matéria, dando mais
transparéncia as agoes da RGB.

o O &

DOUGLAS AVEDIKIAN ARIENE CASTRO PRYSCILLA PEREIRA DE ISABEL C. LOUREIRO DE
ARAUJO ALMEIDA

Péagina B7
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8.3 INDICE DE GOVERNANCA MUNICIPALT 1-GovM
S

g
MISSAO
Elaborar o indice de Governanga Municipal para a RGB com o objetivo de Diagnosticar o

Nivel de Maturidade nos Municipios e, assim, auxilia-los na identificagao dos pontos de
melhoria para implementagao efetiva da Governanca.

DOUGLAS AVEDIKIAN

8.4 MENTORIA PARA PREFEITOS
S

g
MISSAO
Capacitar gestores publicos por meio do aprendizado focado na implantagdo das boas
praticas de Governanga Publica.

CRISTIANE NARDES

P&gina B8
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8.5 CENTRO DEGOVERNO
S

g
MISSAO
Sensibilizar os dirigentes de todas as esferas da federagéo para a implantagao de estruturas

de governanga em centro de governo, de modo a possibilitar a entrega e desenvolvimento
de politicas publicas mais consistentes e com maior valor publico ao cidadao.

DANIEL CATELLI WALTER MARINH

P&gina B9
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9. GRUPO DE TRABALHO EM ELABORACAO DO
PLANO DE ACAO

9.1 GT ESTUDOS ENAP
CoordenacadRegina Luna

)
.
MISSAO
Discutir e elaborar artigos e periddicos sobre governanca, gestao de riscos e
compliance bem como criar a ARevista RGBO com a

9.2 GT MIGALHAS
Coordenacadvladia Pompeu

Ay

-y
MISSAO
Promover e difundir conhecimentos so@@vernanca por meio da producéo de
informacéo e conteddo de qualidade, transparente e independente em prol da

conscientizacéo, da mudanca de cultura, da cidadania, das Boas Praticas, da Etica e da
Integridade da sociedade.

P&gina p0
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10. GRUPOS DE TRABALHO EM ELABORACAO DA
MISSAO

10.1 GT RGB / CFC
Coordenacao: Henrique Farinon e Zulmir Breda

10.2 GT RGB / INTERLEGIS
Coordenacao: Luis Fernando

10.3 GT RGB / MBA
Coordenacao: Cris Nardes Farinon e Robson Loureiro

10.4 GT RGB / MBC
Coordenacao: Luiz Antbnio P. Valle

10.5 GT REVISTA CIENTIFICA
Coordenacao: Leonardo Andreotti
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11.  ACOES (PRODUTOS) 2021

Para conhecer mais sobre as agdes, clique no titulo.

1. RGB PODCAST #EPISODIO 2

No dia 06/01/2021, a RGB entrevistou Raul
Siqueira sobre governanga, compliance e
gestao de riscos.

BeneficiosO intuito € promover a difusao de
conhecimentos sobre governanca,
compliance e gestdo deiscos, a fim de
viabilizar sua aplicacdo pratica na esfera
publica e privada.

, _ Entrevistado: Raul Siqueira, controlader
RGB Padcast geral do Estado do Parana.

#Ep(Soio2: B
Governanca,...

2. REUNIAO GERAL

No dia 09/02/2021 a RGB promoveu sua
primeira reunido geral do ano.

Beneficios: Discutir sobre as mudancas da
RGB, apresentar a ALAGOV e tratar do
planejamento para o ano de 2021.

Reuniéo Geral Envolvidos: voluntarios RGB

Apresentacgéo
de Mudancgas e
Planejamento
RGB e ALAGOV

Terca-Feira

/

entacho do Ministrc
Augusto Nardes

Péagina 2
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3. 1°FORUM INTERNACIONAL DE ETICA DA RGB

“W ASSEMBLEIA DE FUNDAGAO

DA ALAGOYV - RGB RGB
- { 1° FORUM INTERNACIONAL
i~ Sy ' j » CA DA RGB

No dia 23/02/2021, a RGB promoveu evento hibrido para debater sobre ética e, no
mesmo ato, realizou Assembléia de fupda da ALAGOV.
Beneficios:O intuito do evento foi promover experiéncias internacionais educativas
envolvendo o tema ética e promover a fundacdo da Associacao tMateoicana de
Governanca ALAGOV, instituicdo sem fins lucrativos que visa a implementia
politicas de Governanca no Brasil e na América Latina, com foco na integridade, na
ética, na transparéncia e visando a entrega de valor a sociedade tornando o Brasil uma
nacdo mais desenvolvida, sustentavel, com evolugéo social e econémica.
Envolvidos Min. Augusto Nardes, Vladia Pompeu, Carlos Rozen, Mariana Montenegro,
Elise Brites, Jorge Arbache, Luana Lourenco.

4., CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO
No dia 15/06/2021 a RGB corrobora seu

As mulhereslhe compromisso com a populacdo latino
parecemfracas americana e Vvisa ofortalecimento da
porquevocénio  conscientizacdo sobre temas importantes.

conhece a
verdadeira forca
delas.

A BREERANGA

Pagina 43


https://www.rgb.org.br/alagov
https://www.rgb.org.br/alagov
https://www.rgb.org.br/alagov

J

G.Blf Relatorio de Gestao~ O~

A eariranca ¥ www.rgb.org.br

5. DICAS DE LEITURA

No dia 09/03/2021 a RGB publicou dicas de
leitura sobre compliance, gestao de riscos e
governanca.

Beneficios: Visando  disseminar 0
conhecimento a respeito de temas
relevantes e importantes na area de
compliance, gestéo de riscos e governanga, a
RGB fez um compilado de indicagfes de
livros que podem auxiliar na compreencao e
aprimoramento.

DICAS DE LEITURA

6. RGB ENTREVISTA REGINA LUNA

No dia 26/04/2021, a RGB e Regina Luna
falam sobre governanca, educacado, gestao
do desenvolvimento e desempenho de
pessoas.

Beneftios: Governancga publica vai além de
mecanismos de controle ou de garantia de
conformidade, estendendo a ideia para um
conjunto de  capacidades, valores,
instituicbes formais e informais, préaticas
Governanga, mais institucionalizadas para a definicdo de

: i = prioridades pualicas, o desenho, a
Ed_UCBQGO, Gestao implementagdo e o desenvolvimento de

dO DesenVOIVimen... politicas publicas...

Entrevistada: Regina Luna é Educadora e
Cientista Politica, graduada em Relacdes
Internacionais pela Universidade de Brasilia, Especialista em Politicas Publicas e Gestédo
Governamental pela Escola Nacional de Administracdo Publica. Mestre em Ciéncia
Politica pela UnB, diitora em Comunicagdo pela UnB. Desde 1996, faz parte da
Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental. Atualmente, é
também professora colaboradora na Escola de Politicas Publicas e Gestdo da Fundacéo
Getulio Vargas. Foi AssessBspecial do Ministério de Minas e Energia; Coordenadora
Geral de Gestdo para Resultados no Departamento de Desenvolvimento e
Desempenho Institucional da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo; e Diretora de Forcarddalho e Modelos
Organizacionais dos Setores de Infraestrutura e Articulagdo Governamental da
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo. Em atuacdo na Enap desde fevereiro de 2016, foi Assessora da Presidéncia,
CoordenadoreGeral de Gestdo do Conhecimento na Diretoria de Inovacao e Gestédo do
Conhecimento, Coordenadof@eral de Especializacdo, na Diretoria de Formagéao
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Profissional e Especializagdo e, atualmente, é Coordenadora do Programa-de Pos
Graduacao Strict Sensu, na Diretoria de Altos Estudos.

7. RGB ENTEVISTA PEDRO HENRIQUE SOUZA
No dia 26/04/2021,a RGB fala com Pedro
Henrique Souza sobre compliance.
Beneficios:O complance ndo se trata de
uma mera quimera, onde basta querer ser
integro e difundir que € legal ser honesto,
mas, sim, um sistema robusto que exige
conhecimento técnico apropriado e pessoal
_ gualificado para que seja efetivamente
. transformador na gestéo...
RGB Entrevista com Entrevistada: Pedro Henrigue Souza €

Pedro Henrique Advogado, especialista em direito
Souza empresarial, responsabilidade civil e

contratos; membro do IBGC (Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa) e
Lead Implementer and internal auditor da ISO 37001 (Sistema de Gestdo
Antissuborno), atua na Rede Governanca Brasil no Comité de Gestdo de Riscos e no
Comité de Aprovacao PL Governanca.

8. RGB ENTREVISTA ERIKA LACET

No dia26/04/2021, a RGB entrevista Erika
Lacet sobre governanca e controle.
Beneficios: Precisamos demostrar que
governanca nao ira burocratizar ainda mais a
gestdo publica, mas sim criar controles
efetivos naquilo que necessita realmente ter
um olhar mais acuido.

Entrevistada: Erika Lacet ocupa atualmente
o cargo de Secretaria da Controlade@aral

Governanga e do Estado em Pernambuco. E servidora de
e carreira da Procuradori&eral do Estado

Contrql RGB . (PGE) desde o ano de 2005. Em 2008,

Entrevista com Eri... assumiu a Chefia Adjunta da Procuradoria da

Faznda, permanecendo na fungéo até 2013.
No ano seguinte, Erika Lacet assumiu a
Geréncia Juridica da Secretaria das Cidades e, em 2015, Sedeetiaiada PGE.
Formada em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPEQraghdsda

em Direito Tribtario, também pela UFPE, e tem MBA em Gestdo de Projetos, pela
Fundacédo Getulio Vargas (FGV).
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9. RGB ENTREVISTA VLADIA POMPEU

RGB Entrevista com
Viddia Porripeu,
Advogada-Geral d...

No dia 26/04/2021, a RGB entrevista Vladia
Pompeu sobre governanca e compliance.
Beneficios: Quando a governangca se
sustenta na entrega efetiva de um valor
publico consistente, cresce a confianca social
e, consequentemente, reaproxiseaEstado

e cidadao.

Entrevistada: Vladdia Pompeu Silva é
Mestre em Direito e Politicas Publicas pelo
Centro Universitario de BrasilidJNICEUB
(2015). Mestre em Derechos Humanos,
Interculturalidad y  Desarrollo  pela
Universidade Pablo de Olavide (2015).
Procuradora da Fazenda Nawb desde
2006. Atual Advogad&eral da Uniédo
Adjunta.

10. RGB ENTREVISTA MURILO JACOBY

RGB Entrevista com
Murilo Jacoby

No dia 26/04/2021, RGB entrevista Murilo
Jacoby sobre governanca.

Beneficios: Conhecer as ferramentas,
buscar solugbes dentro dos parametros
legais € essencial ao gestor que pretende
agregar valor a administragdo publica. A
capacitacdo tornse, desse modo, ainda
mais relevante para o aprimoramento da
gestdo. Mais do que nunca, éegso
internalizar que a dificuldade € uma
oportunidade de aprendizado

Entrevistado: Murilo Jacoby é direter
juridico da Jacoby Fernandes & Reolon
Advogados Associados, além de advogado,
consultor e professor. Foi servidor publico
federalconcursado pelo Tribunal Regional

do Trabalho da 102 Regi&o, onde exerceu as funcbes de Pregoeiro, Membro de Comissao
Permanente de Licitacdo, Chefe do Setor de Editais, Adjunto do Diretor de Material e
Patrimbnio, responsavel pelas contratac6es diretan. éxperiéncia na area de Direito
Administrativo, atuando principalmente na elaboracdo de regulamentos de licitacdo e
contratos e no acompanhamento de processos licitatérios.
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11.RGB ENTREVISTA ALEXANDRA VIEIRA BATISTA
No dia 26/04/2021, a RGB entrevista

Alexandra Vieira Batista sobre governanca e
RG ™ compliance.
g Beneficios: Inovar a administracdo de

organizacbes publicas pode significar
melhores servicos prestadass cidadaos e
melhor desempenho dessas organizacoes.
Entrevistada: Graduada em Administracéo

de Empresas pelo Centro Universitario de
Jodo Pessoa. Mestre em  Gestdo
Desenvolvimento em  Turismo  pela
Alexandra Vieira Universidade de Aveiro- Portugal, com
Batista revalidacéo p_elg Uwersidade de Brasil_ia_
RGB (UNB). Especialista em Gestdao de Hospitais
Universitario Federais no SUS pelo Instituto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Doutoranda em Ciéncias da Saude pela Faculdade de
Medicina da Santa Casa de Sao Paulo. Experiéncia na a@rgaldzacdo de Eventos
Cientificos na qualidade de Diretora da Premier Eventos. Atuou como: docente em
Instituicbes de Nivel Superior (cursos: Administracdo de Empresas, Marketing e
Recursos Humanos), Coordenadora dad?édduacdo dos cursos ligados a Esae
Negécios da Faculdade Internacional da PaseRia, Coordenadora de Assisténcia
Técnica da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba, Coordenadora de Recursos
Humanos do Hospital Padre Alfredo Municipio de Cabe&&gpDiretora da Gestdo do
Trabalho e Recursos Humanos da Secretaria de Saude do Municipio de G&iedelo
Atualmente Chefe da Divisdo da Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Julio
Bandeira (HUJB/UFCG/EBSERH).

RGB Entrevista com

12.RGB ENTREVISTA JAQUELINE JACOBSEN MARQUES

No dia 26/04/2021, a RGB Entrevista

Jaqueline  Jacobsen  Marques  sobre

governanca, compliance e gestao de risco.

Beneficios:A concepcéo de servidor publico

deve ser literalmente a de serwo, sentido

de servir a sociedade e assim satisfazer aos

anseios desta, recordando que o Estado foi

criado para o cidadado e ndo o contrario.

n Entrevistada: Jagqueline Jacobsen Marques é
S Conselheira Substituta no Tribunal de Contas

jJaqgueli :‘i'iaa‘«{";?;aﬁi; sen X .
:a.m no stra® A s do Estado de Mato Grosso. iFD primeira
nart un*smmuem i

= x5 St 7/ mulher a compor o pleno do Tribunal.

Servidora do TCEBMT ha mais de 20 anos.
Foi aprovada para os cargos de Auditora Publica Externa do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso em 1999 e de Conselheira Substituta deMITC&m 2011. Formadam
Administracéo pela Universidade Federal de Mato Grosso e fez Mestrado Profissional
em Administragéo Publica no Instituto Brasiliense de Direito Publico.
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13.RGB ENREVISTA WALT ER CUNHA
No dia 27/04/2021, a RGB entrevista Walter
Cunha sobre governanca no Poder Publico.
Beneficios: Uma das grandes teses
(empiricas) que defendo é a de que boa parte
da falta de produtividade no setor publico &
oriunda da falta de umaomunicacdo de
gualidade, bem como da auséncia de uma
troca estruturada de experiéncias. Dai nasce o
importantissimo papel das redes profissionais,
como a RGB.
Entrevistado: Walter Cunha ¢é Auditor
RGB Entrevista com Federal de Financas e Controle da
ControladoriaGeral da Urdo (AFC/CGU).
Walter Cunha Ocupa atualmente o cargo de Diretor de
Governanca da CGU. Pgsaduado em
Geréncia de Projetos pela Fundacéo Getulio Vargas (FGV). Engenheiro Eletrénico pelo
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA). Professor de Governanca Corporativa,
Contratacoes de TIC e Gestdo de Seguranca da Informacédo em Escolas de Governo e
Instituicbes de Treinamento. Idealizador da Comunidade de Pratica de Gestédo
Governamental GESTGOV (ittps://gestgov.discourggoup).

RGEB

14.RGB PODCAST #EPISODIO 3

No dia 01/05/2021 a RGB entrevistou Wagner
Rosario para falar sobre governanca.]
Beneficios: Disseminar 0s conceitos e as
praticas de boajovernanca demonstrando a
facilitacdo da atuacdo publica eficiente e eficaz.
Envolvidos: Wagner Rosarie Daniel Catelli

15.1° SEMINARIO INTERNACIONAL DE INTEGRI DADE i MILA
No dia 29/04/2021, a RGB apoiou o
. Movimiento por La Integridad em
1° SEMINARIO Latinoamericai MILA na promocdo de
INTERNACIONAL seminario sobre a integridade.
DE INTEGRIDADE - MILA Beneficios:Em homenagem ao aniversario do
MOVIMIENTO POR LA INTEGRIDAD . . .

EN LATINOAMERICA MILA (Movimiento por La Integridad en
Latinoamerica), realizamos @rsequéncia de
eventos, pois quem ganha o presente € voceé.
O MILA é uma associacao sem fins lucrativos
29 DE A6 B e oo cujo objetivo é difundir a cultura e as boas
19h as 21h Wame | sectmcioo praticas de compliance por toda Ameérica

 INSCRIGOES VIASYMPLA Latina. Ao completarmos um ano de existéncia,

oo & i M""@

MILA BRASK. ¥
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gueremos celebrabm o publico as a¢des e conquistas deste movimento.
Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Karine Eslar, Elise Brites, Teresa Tovar, Rodrigo
Reyes Duarte e Santiago Reyes Mena.

16. SEMINARIO ETICA, INTEGRIDADE E GOVERNANCA PUBLICA

Nos dias 5 e 12/05/2021, a RGB em apoio a
Seminario Advocacia Geral da UnigGioAGU promoveu
ETICA, INTEGRIDADE e seminario sobre ética, integri e

GOVERNANCA PUBLICA governanca publica.
T S L —— Beneficios: Entre os temas abordados no

5 e 12| MAIO evento est«o fAf£tica na C
9h as12h30 ~ . . .

Anftica Digital: Ferrament
F5R asertoaopusLico P%blicad e #AEL£tica, Il nt egr
: Ri scos na Administra-«o |
eSS enfatizada a importancialo trabalho em
ierelggiis equipe realizado no ambito do GT, composto
bitiyleaguiive por representantes da Secretaria de Controle

Interno da Secretar@eral da Presidéncia da
Republica; da Secretaria de Transparéncia e
Prevencdo da Corrupcdo da Controladoria
Geral da Unido; da Seataria Especial de Desburocratizagédo, Gestao e Governo Digital
do Ministério da Economia; e da AdvocaGaral da Unido.

Envolvidos: Edimar, Fernandes de Oliveira, Correge@aral AGU; Vinicius Brandao

de Queiroz, Secretario de Controle Interno da AGUtbAIlm Carlos Vasconcellos
Nobrega, Conselheiro da Comiss&o de Etica Publica; Rita Dias Nolasco, Diretora Adjunta
da EAGU; Vladia Pompeu, Advogadzeral da unido adjunta; Wagner Rosério, Ministro
Chefe da Controlador&eral da Unido; Min. Jorge Antonio d@liveira Francisco,
Ministro do TCU e Antdnio Nébrega, Conselheiro da CEP.

17.RGB ENTEVISTA SONIA WOLFF
v No dia 07/05/2021, a RGB entrevista Sonia

RGB : \ \éVoIfffgqbreAgove:nangagl’é:bgéa. & asil ooders

; eneficios:Ao entrar na , 0 Brasil podera

SIAAEN IST_A _ desfrutar de posicao estratégica privilegiada na
Sénia Wolff arquitetura financeira internacional, pois sera o
SR anico pais a fazer parte simultamemte da
OCDE, dos BRICS e do G20. Esses grupos
recorrentemente formulam posigcbes comuns e
influenciam o curso da economia global.
Portanto, ser membro pleno da OCDE
aproximara o Brasil dos debater internacionais,
além de poder ter voz e voto nas decigfesais
gue ali estdo sendo discutidas, ampliar a troca de
experiéncias e divulgar politicas publicas

brasileiras bem sucedida.

Entrevistada: Sonia Wolff ocupa atualmente o cargo de Assessora Técnica da Secretaria
de Relacionamento Externo da Casa CiviPdesidéncia da Republica. E graduada em
Servigo Social pela Universidade de Brasilia, em Direito pelo Centro Universitario de
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Brasilia e em Pedagogia. E pgimduada em direito publico pela Faculdade Candido
Mendes e em Saude Publica pela UnB. Teverépaa profissional no Ministério do
Planejamento. Orcamento e Gestdo onde ocupou o cargo de Chefe de Divisdo de
Aplicagao de Decisbes Judiciais.

18. MULHERES NA GOVERNANCA 17 MAIRA CALEFFI

No da 10/05/2021, a RGB promoveu entrevista
MULHERES DA — & com a Dra. Maira Caleffi para tratar sobre os
GOVERNANCA ks  desafios da governanca em saude da mulher.

Mulheres de destaque da RGB,

Wi ke rokilion o v AR o~ - Beneficios: Debater sobre os problemas e
@ ' " solugﬁe_s enfrentados pela governanca em saude,
MAIO | PM - 2 em meio a pandemia e a necessidade de
10 1 19 WS manutengdo da salde da mulher.

TRANSMISSAO

O 10 e S8 Envolvidos: Dra. Maira Caleffi, VIadia pompeu
pr—— ¥ e Wagner Rosério

MEDIADORES

Maira Caleffi
A ! Meédica Mastologista, Presidente «
\" © > voluntaria da FEMAMA e membro da
‘) é = Rede Governanga Brasil

Vladia Pompeu Wagner Rosario 0" . ‘
Advogada-Geral Ministro da CGU e
Adjunta da AGU e Associado Benemérito .
Associada Benemérita da RGB

www.rgb.org.br

19.WEBINAR BOAS PRATICAS EM GOVERNANCA

No dia 12/05/2021, a RGB promoveu debate
sobre boas pti#as em governanca.

Beneficios: Disseminar acbes praticas de
governanca publica que estdo sendo aplicadas
e gerando resultados positivos para a sociedade
e as institui¢des.

MODERADORA PALESTRANTES

¢ §

PROGRAMACAO

OO g so Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Luana
b :::';’*: e Mo o 10V AP Lourenco, Elise Brites, Marco Tulio Zanini,
19h25 .

e m‘;,,{;‘“"" emetge Cotneenaen (7 Constantino Cronemberge e Welles Abreu.

ento Aberto como Controle - Welles Abreu (FGV/EAESP)

19hs5s  CONSIDERAGOES
rcamento Aberfo como Controle - Welles Abreu (FGV/EAESP)

B .
3

*.° 20nlo DEBATE

- (perguntas dos ouvintes com as respostas dos palestrantes)

www.rgb.org.br - Transmissao via ZOOM

.l
.
o *. 20h30 ENCERRAMENTO

WEBINAR NS
oot o GBl'

12/05/21 as 19H mremnnt €

20.VALORIZACAO DAS PROFISSOES
; No dia 12/05/2021, a RGB promove campanha de
==+ valorizacao do profissional de enfermagem.

NOSSO AGRADECIMENTO POR TODO

TRABALHO E CU!DADD COM D PRDX!MO'
12 de MAIO 2021

www.rgh.org.br
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21.RGB ENTREVISTA MAURILIO GUIGNONI E
NASCIMENTO

MARCELO

No dia 21/05/2021, a RGB entrevista Maurilio
Guignoni Dutra e Marcelo Machado Nascimento
sobre governanca publica.

Beneficios: A melhor governanca é aquela que
melhor administra a tensao de interesses
aparentemente  contrapostos, tendo como
premissas a transparéncia e utilizassdo de
instrumentos como definicAo/segregacdo de
papéis e monitoramento efetivo da
gualidade/sustentaimade das pactuacoes
realizadas entre os diferentes stakeholders.

Uma regulacdo bem desenhada implica na
possibilidade de operacdo em um nivel 6timo de
risco e retorno para o investidor e em nivel 6timo
de servigcos e custos para 0 usuario.

Entrevistados: Maurilio Guignoni Dutra, Chefe do Departamento de Assuntos
Institucionais, Legislativos e Regulatérios do BNDES. Mestre em Direito pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). MBA em Financas e Administracédo
pelo Instituto Brasileiro de Mercado d€apitais (IBMEC). Marcelo Machado
Nascimentg Economista do BNDES. Professor licenciado da Universidade Catdlica de
Petropolis. Doutorado pelo LNCC/MCT (ABD).

1° Forum de Governanga Ambiental

WEBINAR

IMPACTOS SOCIO ECONOMICOS DA
GERAGAO DISTRIBUIDAS NO BRASIL

) 16h as 18h
COMITE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Transmissdo YOUTUBE
Rede Governanga
Brasil

22.WEBINAR IMPACTOS SOCIO -ECONOMICOS

DISTRUIDAS NO BRASIL

DA GERACAO

1* Férum de Governanga Ambiental | Comité de Desenvolvimento Sustentavel

01/06
16h as 18h

Transmiss: 40 YOUTUBE
Rede guvnrnmcu

mei'®

No dia 31/05/202, a RGB promove o 1° Forum de
Governanca Ambiental.

Beneficios:Como primeiro tépico do debate, em
comemoracdo ao dia do meio ambiente, os
desenvolvidos trataram dos impactos sécio
economicos da geracao tisuidas no Brasil.

Rodrigo Perpétuo

PALESTRANTE

Envolvidos: Petrus Elisbdo, Min. Augusto
Nardes, Renata Andrade, Otto Alencar Filho,
Calor s Evangelista, Barbara Rubim, Heber
Galarce e Luiz Piauhylino.

Governanca e Restauracao
de Ecossistemas.

Claudio Maretti
PALESTRANTE

Luis Oliveira
PALESTRANTE

www.rgb.org.br

2006 b
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23.WEBINAR GOVERNANCA E RESTAURACAO DE ECOSSISTEMAS
No dia 01/06/2021, a RGB promove o Webinar

ﬁ RGB i Governanca e Restauracdo de Ecossistemas.

ENTREVISTA Beneficios:Em continuidade a celebracdo do meio
ambiente e,parte integrante do 1° Forum de
Governanca Ambiental, esse webinar visa o debate
sobre instrumentos de restauracéo de ecossistemas.
Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Maria Carolina
Santos, Rodrigo Perpétuo, Claudio Maretti e Luiz
Oliveira.

//

24.WEBINAR OS 20 ANOS DA LEI DO SISTEMA NACIONAL DE

UNIDADES DE CONSERVACAO - SNUC

=7 No dia 02/06/2021, a RGB promove webinar sobre o

ENTREVISTA ' ivro A0Os 20 anos da | ei do

COM AS TRES COAUTORAS DO LIVRO

Unidades de Conservaca® NU C 0 .
Aenisons Beneficios: Em continuidade ao 1° Forum de

]uu”’ n ﬂ Hl"”| Governanca Ambiental da RGB € promovida uma
entrevista com as 03 coautoras do livros para debater

NrigCorslins  riton ardes  Manice ThisSoun lable Znetel 0 SlNUC
02/06/20““ et o Envolvidos: Maria Carolina Santos, Cristiane
% o) Nardes Farinon, Monica ThaiSouza Ribeiro,

Izabela Zanotelli Collares, Marcia Dieguez
Leuzinger, Paulo Campanha Santana e Lorena
Raquel de Souza

25. M&A E GOVERNAN(;A PUBLICA

No dia 02/06/2021, a RGB em homenagem a Semana
ran'd Global de Avaliacdo, promove um debate sobre:

SEMANA GLOBAL DE AVALIACAO M&A e Governanga Publica: um dialogo possivel.

MBA e Governanca Pdblica: Um d " Beneficios: Compreender os conceitos de M&A e

governanca publica demonstrando os pontos de

convergéncia entre eles.

Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Regina Luna,

Ethel A. Capuano, Nelson Teich e Vladia Pompeu.

15h as 17h
02/06/2021
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26. CAMPANHA DE DOACOES

No dia 05/06/2021 para encerrar 0 1° Forum de
Governangca Ambiental, a RGB promoveu uma
campanha de arrecadacdo de alimentos e cobertores,
demamstrando a responsabilidade social da RGB com
a sociedade brasileira.

Data: 05/06/2021
Local: Parque da Cidade em Brasilia
Horario: das 09h00 até 09h30m

27.CAMINHADA ECOLOGICA
No dia 05/06/2021, em contiuidade ao 1° Férum de

LEMBRETE. * Governanca Ambiental a RGB promoveu uma
GAMIIIIIAIIAEBIIIGGIGA Caminhada Ecoldgica.
- : Beneficios: Promover a conscientizacdo sobre a
necessidade de preservacao do meio ambiente.
Envolvidos: RGB e Comité de Ddesenvolvimento
Sustentéavel.

28. MULHERES DA GOVERNANCA COM ERICA LACET
 MULHERES DI No dia 07/07/2021, a RGB promove encontro
DVERNANCH Mulheres da Governanca onde conversard com Erika
Lacet.

3 Beneficios: O encontro visa ressaltar a atuacdao das
mulheres de destaque da RGB, onde séo tratados
assuntos sobre sua vida pessoal, trabalho e governanca.

o Envolvidos: Erika Lacet, Vladia pomgu e Wagner

i JUN | HORAS Rosario.
07 1 19

TRANSMISSAO

ol da

£ YOUTUBE
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29.RGB SUMMIT
Nos dias 10 e 11/06/2021, a RGB promoveu o RGB

summit 10JUN | as10h Summit.
Beneficios Debate sobre as boas praticas de
o G phats governanca em teletrabalho e esndicbes da
% AUGE gestao de pessoas no mundo, no Poder Executivo e
: ‘ Nardes no Poder Judiciario.
: ortas o Unoo e Emecs Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Luis Banhara,

Dias Toffoli, Luciana Pinheiro, Ana Claudia
Boas praticas ¢ novoq3o o mercado Mendonga, José Rodrigues Costa Neto e Viadia

de teletrabalho, uma visGo global

Pompeu
Luis
Banhora
A-

reDE. e,
BRASIL #IGCP

Painel 2:

30. HORA DAS ORQUIDEAS
No dia, 16/06/2021, a RGB apoia 0 evento
Hora das Orquideas.
4 ] Beneficios: Evento organizado pela
HORA DAS ORQUIDEAS Associacdo Comeial do Distrito Federal
. , (ACDF), em parceria com Conselho da
cl;’e':‘u':i';‘:';?”\sj::' Mulher Empreséaria do Distrito Federal
no Século XXI (CMEDF), reunindo aproximadamente 70
pessoas para tratar sobre as diferentes

nuances do compliance.

HOMENAGEM ESPECIAL

16 de junh . ) ~
ke Na oportunidade, a Diretora de Relacdes
I['°"".'“é’ },6dh . Institucionais daRede Governanca Brasil
ocal: Care das Orquideas . . s = A
(CLS 116 Asa Sul - Brasiia - DF) (RGB), Elise Brites, e a secretaria do Comité
Anticorrupgédo e Compliance, Dra. Anna
F o S «‘é’”-»cc Exui'?  YIBCP Dant as, apresentaram 0 t

Sobre Compliance Social e os Desafios da
Mul her no S®cul o XXI 0.

Foi um evento muito significativo para nos learb da importancia dos Direitos
Humanos, respeito e inclusdo da mulher.

Envolvidas: Elise Bites, Anna Dantas e Cristiane Nardes Farinon.

Péagina p4
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31. CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO

No dia 15/06/2021 a RGB corrobora seu
compromisso com a populagdo latino
americana e visa o fortalecimento da
conscientizacdo sobre temas importantes.

“RESPEITAR A PESSOA IDOSA £

raar o prorric FUTURO
com RESPEITO."

15 DE JUNHO
Dia mundi

J
A
i, Pheme
ia mundial d acdo da ¢
violéncia cor 0S
0000
www.rgb.org.br

32.RGB ENTREVISTA LEONARDO CERQ UINHO
No dia 23/06/2021, a RGB entrevistou
Leonardo Cerquinho sobre governanca
publica.
Beneficios: Mesmo quando a cultura e a
- vontade existem na alta gestao, o processo é
Leonardo Cerquinho pouco eficiente, pois a forma mais ficaz de
B inovar é descentralizando as decisbes e
empoderando as pontas do processo.
Portanto, a transformacéo digital em uma
estatal s6 se dara de forma sustentada se
houver primeiro a criacdo de uma cultura
organizacional voltada para isto.
Entrevistado: Leonardo Cerquinho é
bacharel em Relagdes Intecranais pela
® Faculdade Integrada do Recife e mestre em
o> Economia pela Universidade Federal de
Pernambuco. Foi presidente da Suape entre 01/2019 e 01/2021. Com 18 anos de
experiéncia nas areas de logistica e comércio exterior, atuou na iniciativa privada com
passagem pela Amcham, Hamburg Sid, Fiabesa, Red Ball Logistics Brasil e Comexport.
Na administracdo publica, foi coordenador de Novos Negdécios da empresa Suape no
periodo de maio de 2011 a maio de 2013 e diretor de Gestao Portuaria, de maio de 2013
a janéro de 2015. Em abril de 2017, foi nomeado pelo governador Paulo Camara como
presidente da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco (AD Diper),
cargo no qual ficou até julho do ano passado.

ENTREVISTA | >

P&gina p5
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33.CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO

No dia28/06/2021 a RGB corrobora seu

compromisso com a populacdo latino

americana e visa o fortalecimento da
conscientizacdo sobre temas importantes.

Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito

Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+

28 DE JUNHO

Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito

34.RGB ENTREVISTA MARCONI BRAGA
v No dia 28/06/2021, a RGB entrevistou

RGB M Marconi Braga sobre governanca no setor
publico.
ENTREVISTA Beneficios Penso que os desafios principais

ficardo, também, na esfera de competéncia
das liderancas municipais. Estas deverdo
adotar estratégias e controles capazes de
viabilizar os mecanismos de préticas
permanentes de governanca publica com
base na transparéncia, participacdo da
sociedade e boa gestdo publica (eficiente,
eficaz, econbmica e efetiva) visando o
alcance de resultad e de servigos publicos
de qualidade, nos municipios brasileiros.
Www.rgb.org.br_ Entrevistado: Marconi Braga é Analista de
Controle Externo e ocupa, atualmente, o cargo de assessor de Gabinete de Conselheiro
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Tem mes&nadddministracdo
Publica pela Fundacdo Jodo Pinheiro, graduacdo em Economia pel®#Cem
Direito pela Universidade Fumec. E professor no curso dgdsiacio em Financas
Publicas da Escola de Contas do TCEMG, nas modalidades presencial e EAD.

Marconi Braga

P&gina p6
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35. GOVERNANCA PUBLICA: TRANSFORMANDO SUA

- ADMINISTRACAO
GOVERNANCA PUB,UCA~ No dia 29/06/2021, a RGB promoveu o evento
UCLDCCIEERIERLLRIEIEE)  Governanca Publica:  Transformando  sua

Administracgéo.

Q AUGUSTO NARDES Beneficios: Familirializar prefeitose gestores
7 Ministro do Tribunal d 1hli i i
. | Conton 4o unitio (PC0) publicos sobre os conceitos, mecanismos e

ferramentas da governanca publica, baseada na
Cartilha de Governancga produzida pela RGB.

ZE COCA ; : g ;

Presidente ﬁ Envolvidos: Min. Augusto Nardes, José Coca e

da Unido dos Municipios
da Bahia (UPB) | M) f Paulo Afonso.

Mediador

PAULO AFONSO
Vice-presidente executivo
(CNI)

Dia

29 de Junho | 14h

@ Youtube.com/ielbahiaoficial

4>
U:2B %ieer gansis ~ | IER

36. RGB ENTREVISTA EDSON KONDO
: ry No dia 02/07/R21, a RGB entrevistou Eson

RGB “, Y gond? s_obri\integridade, riscqzlg LGPD. )

: eneficios governanca publica necessita

ENTREVISNS garantir que, independentemente da disparidade

o de talentos e competéncias, todos os cidadaos e
PO S cidadas tenham uma vida digna.
Entrevistado: Edson Kondo é Diretor da
Escola de Politicas Publicas e Governo da
Fundacdo Gettulio Vargas, Diretor do Centro
BrasilJapao de Inovagédo e Sustentabilidade da
FGV, Presidente da Associacdo Nacional de
Cursos de Graduacdo em Administracéo
ANGRAD e Presidente do Conselho de
Acreditacdo da Education Quality Accreditation
Agency EQUAA. Foi professor titular da
Universidade de Tsukuba no Japdo, Chairman do Programa deoRw@sado do
Instituto de Estudos Avancados da Universidade das Nagbes URidsguisador
Visitante do Center for Business and Government da Universidade de Harvard,
Pesquisador Visitante do National Institute of Science and Technology Policy do Japé&o,
Professor Visitante da Universidade de Toquio, Professor do Programa de Mestrado
Administracdo da Universidade de Brasilia, Professor do Programa de Mestrado em
Economia de Empresas e do Programa de Mestrado em Educacédo da Universidade
Catdlica de Brasilia, Diretor de Planejamento, Avaliacdo e Cooperacgao Internacional da
Universidale Catolica de Brasilia, Coordenador de Cooperacéao Internacional Bilateral do

@ Guardar

www.rgb.org.br
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CNPq, Assistente Senior do Setor de Ciéncia e Tecnologia da Embaixada do Brasil em
Toéquio e Analista de Avaliacdo Organizacional na sede do Banco Itad. Serviu ainda em
posicbescomo Membro do Conselho Deliberativo do CNPq, Presidente da Escola
Americana de Brasilia, Presidente do Staff Council da Universidade das Nac¢des Unidas,
Membro do Conselho Diretivo do Institute of Strategic Leadership do Japao.

37.ENTREVISTA COM AUGUSTO NARDES
- No dia 05/07/2021 o Min. Augusto Nardes,
RGEw embaixador da RGB, foi entrevistado por Jodo
: Negrdo, no Expresso 61 para tratar da
ENTREVISTA importanica da RGB para o Brasil.
Beneficios:Conscientizar solros conceitos de

05/07 as 16h governanca publica e ressaltar o importante

| WWw EXPRESSO1 COMBR trat_)alho reali~zado pela RGB na ,dis_seminagéo e
e 2 iMplantacéo da governancga publica.
JOAO NEGRAO . . ~
Envolvidos: Min. Augusto Nardes e Jodao
Negrao.

www.rgb.org.br
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38. MULHERES DA GOVERNANCA COM KAROLYNE UTOMI

No dia 05/07/2021 a RGB promoveu mais um

nnanvmnnul;n encontro do Mulheres da Governanca com a Dra.

' Karolyne Utomi.
Beneficios:Disseminar a cultura da governanca
etratar dos dilemas e boas praticas.
Envolvidos: Karolyne Utomi, VIadia Pompeu e
Wagner Rosério.

o Y0507 o © 19:00

39. GOVERNANCA E OS DESAFIOS DO BRASIL
No dia 07/07/202,1 a RGB promoveu o Evento:
Sl Governanca e os Desafios do Brasil:

GOVERNANGA perspectivas para o ente publico e privado.

E OS DESAFIOS DO BRASIL Beneficios Em comemoracao aos dois anos de

B GO ENTERUBLICOE PRIVADO atividades da RGB, a sociedade é brindada com
g, @ a disseminacdo de conhecimentos sobre
3 governanga, integridade, gestdo de riscos e
zz compliance.

Envolvidos: Petrus Elesb&do, Min. Augusto
i nardes, Vladia Pompeu, Luiz Antonio, Jorge
et T Ll Gerdau, Elise Brites e Mariana Montenegro

INSCRICOES VIA SYMPLA

LANCAMENTO DO SITE OFICIAL

"i-;-‘-_._', . "ﬂﬁcp L7 sindilegis % MBC Péglna 58



https://www.youtube.com/watch?v=E_mFSfwTS58
https://www.youtube.com/watch?v=HOVa7jkbTCg
https://www.youtube.com/watch?v=_yUvMbhOBtA
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40. JANTAR DE ANIVERSARIO DA RGB
\ No dia 07/07/2021, a RGB promoveu jantar de
Q comemoracao a aniversaio de 02 anos da RGB.
i Beneficios Realizar o intercambio de
+conhecimento e a aproximagao entre os diversos
lantar de Aniversario membros da RGB que pertencem a todos os
da RGB comités e grupos de trabalho.

Data:7 de julho de 2021 Envolvidos: voluntarios RGB
Horério: 19h

Local: SINDILEGIS

End.: SGAS 610 - Lote 70 - Asa Sul

Brasilia- DF

/
Confirmagdes até 02/07/2021 v
Fernanda: (61) 99579-6004 o

41.RGB ENTREVISTA BRUNO FEROLA
No dia 08/07/2021, a RGB entrevistou
¥ ‘ Bruno Ferola sobre integridade, riscos e
N LGPD.

RGB B Beneficios: O empresario ou o servidor,

' ao realizar qualquer operagéo olva
ENTREV/STA dados pegsoac?s C(E)mo ’ no?:: CPF,
5 telefone,email, e entre outros, seja de
forma fisica ou digtal, esta sujeito a nova
Lei Geral de Protecao de Dados.

Bruno Affonso Entrevistado: Bruno Ferola é advogado.
Governanga Publica Formado em Direito pela PUC/SP, pés
graduado em Compliancamestrando em
Direito Publico pela Fundacdo Getulio
Vargas- FGV/SP. E vicepresidente da
Associacdo Nacional de Compliance

era planejado nao era executado em (ANACO)' membro da Rede Governanga
conformidade com o previsto, sendo ineficaz Brasil (RGB) dos comités de |ntegridade,
a atuagao apenas sobre as consequéncias Riscos e LGPD e voluntario do projeto
Ficava, assim, evidenciada a necessidade de Constituigéo nas EO'&S. Atuou pOf 13

P SN S PaeR S VR anos em empresas relevantes como Banco
do Brasil, Pinheiro Neto, Ambeyv,
Telefénica e PwC. Possui expertise nas
areas de Compliance anticorrupcdo e
criminal, M&A, Protecdo de Dados e em projetos que envolvem investigacdes de fraudes
corporativas, apropriacéo indébita de ativos, due diligence anticorrupgéo, implementacéo
de programas de conformidade antifraude e anticorrupcao e prote¢ao de dados.

-~

/1

Em um determinado momento, no exercicio
do controle, constatou-se que muito do que

na superestrutura de lideranga

esfratégia e controle /1

P&gina p9


https://www.rgb.org.br/post/bruno-ferola-destaca-n%C3%ADvel-de-cuidado-sobre-lei-geral-de-prote%C3%A7%C3%A3o-de-dados
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42. RGB ENTREVISTA BRUNO AFFONSO
' .1 No dia 14/07/2021, a RGB entrevistou Bruno

RGB Ferolla sobre governanca publica.
B Beneficios: Em determinado momento, no

ENTREVISTA _ .
N2 exercicio do controle, constatsa que muito
Bruno Ferola do que era planejadndo era executado em
i g conformidade com o previsto, sendo ineficaz
a atuacdo apenas sobre as consequéncias.
1V 5 poowismiie v o somiion o5 nenbier aumigseer penagli o Ficava, assim, evidenciada a necessidade de
(Il Sc investir em mudancas nas causas, na
Lei Geral de Protegdo de Dados. // superestrutura de lideranca, estratégia e
controle.

Entrevistado: Bruno Affonso € mestre e
especialista em Administragcdo Publica e

editor doEmentario de Gestao Publica

www.rgb.org.br

43. RGB ENTREVISTA FELIPE VILACA
: No dia 19/07/2021, a RGB entrevistou

> 5 W Felippe Vilaca.
RGB B8 Beneficios A melhor aliada dos gestores
ENTREVISTA

publicos é a capacitacdo, como foi com a
transicdo nas estatais. A assimilagdo dos
novos instrumentos de governanca e das
rotinas apresentadas pela nova legislagcéo
deve ser cadenciada e respeitar essa curva
de apresndizagem das equipes envolvidas,
gue certamente serd acelerada na busca por
ferramentas atualizadas oriundas da nova
lei Gerl de Licitacbes e Contratos.
Entrevistado: Felippe Vilaga é cientista
politico (UnB), especialista em Gestao
Publica (Enap) e Mestre em Governanca e
Desenvolvimento (Enap). E servidor
publico da Defensoria Publica da Unido (DPU) cedido a Empresa BrasiteBervicos
Hospitalares (Ebserh). Também é palestrante e instrutor em logistica e compras publicas,
area na qual atua ha 15 anos.

Felippe Vila
as P

B o

ca

mento

www.rgb.org.br
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https://www.rgb.org.br/post/especialista-destaca-5-principais-d%C3%BAvidas-sobre-governan%C3%A7a-p%C3%BAblica
https://www.ementario.info/
https://www.rgb.org.br/post/a-melhor-aliada-dos-gestores-p%C3%BAblicos-%C3%A9-a-capacita%C3%A7%C3%A3o-diz-cientista-politico
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44.RGB ENTREVISTA ANTONIO CARVALHO E SILVA NETO
No dia 23/07/2021, a RGB entrevistou

RGB Bl Antonio Carvalho e Silva Neto sobre
38 governanca publica.
ENTREVISTA fll Beneficios: Mais que elementos

inovadores e tecnologia, a estruturagéo
uma cidade considerada inteligente, passa
necessariamente pela estruturacdo e
efetiva implantacdo de elementos e
ferramentas de Governanca, 0s quais
Impactaram positivamente na gestdo que
pensa em prestar servigcos publicos de
qgualidade, com transparéaci em
conformidade com padrdes internacionais,
gue é o objetivo da prefeitura de Maceio.
8 Entrevistado: Antonio Carvalho e Silva

- IO NeE  Neto € secretario municipal do Gabinete
de Governanca na Prefeitura de Maceid. E analista legislativo do quadro efetivo da
Céamaa Federal. Formado em Ciéncia Politica e em Ciéncias Sociais com especializacao
em Inteligéncia de Futuro: Prospectiva, Estratégia e Politicas Publicas pela Universidade
de Brasilia. Foi chefe da assessoria de Projetos e Gestdo da Deti@iiaa institicao,
além de diretoExecutivo da Rede Legislativa de Governanca e GestgeGov.
Coordenou o Compromisso 7 "Transparéncia no Processo Legislativo" do 4° Plano de
Acdo Nacional de Governo Aberto do Brasil. Foi assessor na Subchefia de Assuntos
Parlamerdres da Presidéncia da Republica. Integrou a delegacéo brasileira para a 32
Conferéncia Regional da Organiza¢ao das Nacdes Unidas para Jovens da América Latina
e do Caribe, realizada na Cidade do México em 2010.
Mestrando em Governanca e Desenvolvimenta gecola Nacional de Administracdo
Publica - ENAP. Cursou disciplinas como aluno especial do Mestrado em Poder
Legislativo do Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento da Camara dos
Deputados. E Bacharel em Ciéncia Politica e em Ciéncias Samaisspecializacdo em
Inteligéncia de Futuro: Prospectiva, Estratégia e Politicas Publicas pela Universidade de
Brasilia. Possui Certificado Executivo em Politicas Publicas pela Escola de Governo John
F. Kennedy da Universidade de Harvard. Possui Certdiead Inovacédo e Lideranca em
Governo pela McDonough School of Business da Universidade de Georgetown. Fez o
Curso de Civilizacdo Francesa da Sorbonne em Paris. Fez cursos de aperfeicoamento
profissional na Escola Nacional de Administracdo da Franca, rdabEde Assuntos
Publicos e Ambientais da Universidade de Indiana nos Estados Unidos, na Harvard
Kennedy School e na Escola de Negocios de Wharton da Universidade da Pensilvania.
Também, atua como professor de instituicdo do ensino superior privada rsagdrea
conhecimento de Governanca, Inovacéo e Gestédo Estratégica.

Antonio Carvalho e Silva Neto

Governanga no setor publico

Péagina p1


https://www.rgb.org.br/post/a-governan%C3%A7a-auxilia-na-desburocratiza%C3%A7%C3%A3o-e-fluidez-do-setor-p%C3%BAblico-diz-secret%C3%A1rio
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45.RGB ENTRVISTA FLORIANO FILHO
No dia 27/07/2021 a RGB entrevistou
Floriano sobre governanca publica.
Beneficios Nao ha davida de que ainda
falta avangar muito no servi¢o publico em
relacdo ao conceito de governanca.
Arriscaria dizer que a esmagadora maioria
do funcionalismo nem sequer conhece a
expressdo. Se fosse instada a concddtua
acredito que o grau de acerto seria muito
aquém do degavel.
Entrevistado: José Floriano Filho é
jornalista, pesquisador e coordenador de
educacao superior no Instituto Legislativo
Brasileiro (ILB). Formado em Jornalismo
pela Universidade de Brasilia (UNB) em
1988. Mestre em  Politicas de
Comunicacdo e Regulantacdo de
Telecomunicagcdes na Universidade de
Westminster (Londres, também foi
coordenador geral do ILB. Antes,
trabalhou como jornalista na Radio Senado, tendo sido premiado no Brasil e no exterior.
Concluiu o doutorado no PPGDSCI (Desenvolvimento, Sade e Cooperacdo
Internacional) do CEAM/UnB, sobre a cooperacéo do Japao para o desenvolvimento da
China, com estagios nas universidades de Toquio (ISS, 2016, bolsa da Fundac¢éo Japao),
e Johns Hopkins (SAIS, 2015). Tese disponivel em bit.ly/2YpVZaV. Eif,Zncluiu
pésdoc na Universidade National Sun Ysn (Taiwan), onde pesquisou sobre
seguranca energética na Asia. Entre 2007 e 2008 foi pesquisador no Congresso Nacional
dos EUA em programa da Associacao Ndxteericana de Ciéncia Politica (APSA), com
bolsa da Fulbright. Estudou a formulacdo de politicas comerciais dos EUA e seus
impactos na energia e no m&mbiente, particularmente petréleo, gas natural e
combustiveis renovaveis. Em 2006, foi pesquisador na Universidade de Oxford (Green
College) sobe comércio internacional e propriedade intelectual com bolsa da Fundacédo
Reuters para Jornalismo. Seu primeiro mestrado foi concluido em 1991 com bolsa da
Capes em telejornalismo (concentracdo em economia internacional) na Faculdade de
Jornalismo da Uniwsidade Columbia (Nova lorque). Em 1995 retornou aos Estados
Unidos e colheu subsidios para a criagdo da TV Senado.
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https://www.rgb.org.br/post/floriano-filho-destaca-8-prioridades-ao-servi%C3%A7o-p%C3%BAblico






















































































































