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1. NOSSA ESTRUTURAÇÃO - ALAGOV  
 

A Rede Governança Brasil ï RGB surgiu como um movimento cívico, sem fins lucrativos 

que tem como missão colaborar na implantação de políticas de Governança no Brasil e 

na América Latina. Nossos trabalhos estão pautados na visão de um país onde a 

governança seja executada de forma íntegra, ética, transparente e com foco na entrega de 

valor à sociedade tornando o Brasil uma nação mais desenvolvida, sustentável, com 

evolução social e econômica. 

Nossas atividades estão pautadas pelos princípios da Transparência, Equidade, Prestação 

de Contas (accountability) e conformidade (compliance). 

Nesse sentido, em 23 de fevereiro de 2021, a RGB deu mais um passo arrojado para o 

cumprimento de sua missão, valores e princípios.  

Pelo olhar visionário do Embaixador da Rede, Ministro Augusto Nardes, desde 07 deb 

julho de 2019, os trabalhos da RGB têm consolidado a real capacidade de mudança do 

cenário brasileiro e mundial por meio da disseminação da Governança, Gestão de Risco 

e Compliance, tanto no setor Público quanto no setor Privado. 

Cada um dos nossos voluntários tem, notavelmente, expressiva participação nessa 

expansão. A doação, o tempo, o conhecimento provaram que o proativismo, 

independência, dignidade, diversidade, inclusão, colaborativismo, coerência, realização, 

reconhecimento são perspectivas factíveis para a construção de um mundo melhor. 

Resultado desse esforço, nasceu a Associação Latina-Americana de Governança ï 

ALAGOV, a qual trará tônus e força para mais avanços e conexões em Governança. 

Ressalta-se, assim, que a RGB, al®m da denomina­«o ñRede Governan­a Brasilò, a t²tulo 

de nome fantasia, adotará a razão social: Associação Latino-Americana de Governança ï 

ALAGOV. 

Da Governança à Esperança! 
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2.1 ORGANOGRAMA 
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2.2 CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 
 

2.3 CONSELHO FISCAL 

 
 

2.4 CONSELHO DE ÉTICA 
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2.5 DIRETORIA EXECUTIVA 

 
 

2.6 OUVIDORIA 
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3. IDENTIDADE ESTRATÉGICA  

 

A RGB é uma Associação que trabalha em Rede, qualificada tecnicamente, composta por 

servidores públicos, gestores públicos e privados, técnicos, professores, profissionais das 

mais diversas áreas, especialistas e sociedade, que, de forma conjunta, trabalham em prol 

da Governança. 

Está em nosso DNA o trabalho colaborativo, pois queremos promover uma sociedade 

mundial mais próspera e íntegra por meio do fomento aos mecanismos de Governança 

Pública: Liderança, Estratégia e Controle. 

Nosso corpo de voluntários, com habilidades multi e interdisciplinares oriundos de todas 

as esferas, públicas e privadas, incluindo: Federal, Estadual, Distrital. Municipal vêm 

realizando trabalho memorável para a sociedade, convergindo seus esforços em tornar a 

administração pública e privada mais íntegra, efetiva, eficaz e eficiente, objetivando 

transformar o Brasil e o Mundo. 
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4. GESTÃO ESTRATÉGIA  
 

A Gestão Estratégica da RGB foi alicerçada nos quatro Pilares Estratégicos oriundos do 

Planejamento Estratégico 2021 ï 2025 da Rede de Governança Brasil.  

Esta forma de gestão visa: 

 Alinhar a gestão das ações e projetos às estratégias e objetivos da Rede para 

obtenção dos resultados esperados; 

 Potencializar resultados e minimizar incertezas, problemas ou desvios de prazo; 

 Ampliar a visibilidade e controle sobre o portfólio das ações, projetos e programas 

auxiliando a tomada de decisões estratégicas. 

 

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro 

Pilares Estratégicos norteiam todas as ações, ideias e planos da Rede. São, em outras 

palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e não haja dispersão de 

esforços dos membros da Rede. 

 

4.1  PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA REDE 

 

Na metodologia de elaboração do Planejamento Estratégico são delineados os Objetivos 

Estratégicos, Táticos e Operacionais para o cumprimento da missão e o alcance da visão. 

A missão e a visão são eficazes na medida em que são associadas a objetivos claros e 

explícitos a serem alcançados ao longo do tempo. Os objetivos correspondem a uma 

situação desejada que a instituição pretenda atingir.  

Para buscar simultaneamente vários e diferentes objetivos a Rede estabeleceu graus de 

importância e prioridade para criar condições de sinergia entre eles. Para isso, aplicou-se 

uma classificação por objetivos estratégicos (mais amplos e genéricos) desdobrados em 

objetivos táticos, estes em objetivos operacionais. Nesta estrutura, a missão paira acima 

de todos os objetivos. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   Níveis de objetivos. Adaptada CHIAVENATO, 2004 

 

 

 

 

 

https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-planejamento-e-gest%C3%A3o-estrat%C3%A9gica
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4.2 PILARES ESTRATÉGICOS 

 

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro 

Pilares Estratégicos norteiam todas as ações, ideias e planos da Rede. São, em outras 

palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e não haja dispersão de 

esforços dos membros da Rede. 

As ações realizadas em 2020 estão organizadas em função de cada pilar. 

São eles: 

 

 ÉTICA/INTEGRIDADE - Conjunto de valores que orientam o comportamento 

do homem em relação aos outros na sociedade em que vive, garantindo, 

igualmente, o bem-estar social, ou seja, é a forma que o homem deve se comportar 

no seu meio social. 

 TRANSPARÊNCIA  ï Atos e ações de prestar conta, demonstrar o que foi feito 

de forma íntegra, integral e alinhada com os valores da moral e ética. 

 GOVERNANÇA  ï Otimizar a gestão através dos mecanismos de Liderança, 

Estratégia e Controle com utilização do Compliance e monitorando através da 

Gestão de Riscos.  

 COOPERAÇÂO ï Ação baseada na relação entre indivíduos ou organizações 

para uma finalidade com foco em alcançar um objetivo em comum. 

 
 

4.3 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

Segundo Chiavenato e Sapiro a missão e a visão são eficazes na medida em que são 

associadas a objetivos claros e explícitos a serem alcançados ao longo do tempo. O 

objetivo é uma situação desejada que a instituição pretende alcançar.  

Os objetivos devem ser claros, específicos, mensuráveis, realísticos; e têm como função 

apresentar as suas inter-relações de forma esquematizada, estar adequadamente 

relacionados a fatores internos e externos da instituição e ligados a um sistema de controle 

e avaliação estabelecidos. 

A Rede Governança Brasil em seu Planejamento estabeleceu 05 Objetivos. 

 

 

 

 

https://08f4af24-661e-42cd-bea1-76b941e30c5a.filesusr.com/ugd/5a9d77_0c85fbec5ad742bbac6d0af924f1d213.pdf


 

Página | 17  

 

 

 

 
 

4.4 MAPA ESTRATÉGICO 

 

Logo após a análise do Diagnóstico Estratégico, constrói-se o mapa estratégico - 

ferramenta que apresenta, de forma lógica e estruturada, a estratégia da Instituição 

(missão, visão, propósito, valores, perspectiva e objetivos estratégicos). 

Para Kaplan e Norton (2004), o mapa estratégico tem a função de prover um modelo que 

demonstra como as estratégias ligam-se aos processos organizacionais. Sendo assim, ele 

tem o objetivo de solucionar problemas da organização, tanto no ambiente interno como 

externo, analisando a situação gerencial sob perspectivas.  

Para isso ocorrer o mapa estratégico é construído de acordo com as estratégias da 

Instituição, que direcionam o comportamento e o desempenho do RGB.  
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4.5 ALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA REDE COM OS 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DA ONU 

 

Diante do cenário mundial relacionado com a necessidade de fomentar a Sustentabilidade 

as Nações Unidas definiram em 2015 a elaboração de 17 Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) como parte de uma nova agenda de desenvolvimento que finalizará o 

trabalho dos Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM).  
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Os 17 Objetivos são integrados e indivisíveis inter-relacionando-se de forma equilibrada 

com as três dimensões do desenvolvimento sustentável: a econômica, a social e a 

ambiental.  

São como uma lista de tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade civil, o 

setor privado e todos os cidadãos na jornada coletiva para um 2030 sustentável.  

Nos próximos anos de implementação da Agenda 2030 os ODS e suas metas irão 

estimular e apoiar ações em eixos de importância crucial para a humanidade: Pessoas, 

Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias. Conheça mais em: 

http://www.agenda2030.com.br/sobre/. 

 
 

 

http://www.agenda2030.com.br/sobre/
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A Rede alinhada com a responsabilidade de fomentar a Sustentabilidade e desenvolver 

estratégias estimulando ações de importância para a sociedade e para o planeta direcionou 

os seus Objetivos Estratégicos para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável ï ODS 

da Agenda 2030 da ONU.  

ñO planejamento n«o diz respeito ¨s decis»es futuras, mas ¨s implica­»es futuras de 

decis»es presentesò (Peter Drucker). 

Como o objetivo do Plano de Ação é nortear as decisões futuras da Rede e monitorar os 

resultados, identificou-se a oportunidade de alinhar o seu Plano de Ação à Agenda 2030, 

tornando-se um Plano cada vez mais voltado para as pessoas, a gestão, o planeta e a 

prosperidade. 

Deste modo, alinhados à própria visão da Agenda 2030 que sugere que para a 

disseminação e o alcance das metas estabelecidas pelos ODS é necessária à promoção do 

desenvolvimento local e regional (gestão, políticas e ações), apesar dos resultados serem 

globais, o Planejamento Estratégico da Rede interligou os Objetivos Estratégicos com o 

intuito de mobilizar os membros voluntários da Rede, bem como as organizações 

parceiras para que desenvolvam ações que contribuam com o atingimento dessas metas. 

 

4.6 PLANO DE AÇÃO 

 

Até o dia 30 de abril de 2021 foram realizadas 84 reuniões para a elaboração do Plano de 

Ação da RGB junto aos Comitês e Grupos de Trabalho, totalizando 516 ações a serem 

executadas ao longo de todo o período de vigência do planejamento estratégico 2021-

2025. 
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Conheça mais pelo site oficial da RGB. 
 

  

https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-o-que-%C3%A9-planejamento-estrat%C3%A9gico
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5. CONHECENDO OS COMITÊS 
 

5.1 ANTICORRUPÇÃO E COMPLIANCE 

 

5.2 APROVAÇÃO DO PL DE GOVERNANÇA 
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5.3 AÇÕES SOCIAIS 

  

 

5.4 CAPACITAÇÃO 
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5.5 EVENTOS 

 
 

5.6 DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
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5.7 GOVERNANÇA E GESTÃO DE RISCOS 

 
 

5.8 GOVERNANÇA EM EDUCAÇÃO 
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5.9 GOVERNANÇA EM CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

 
 

5.10 GOVERNANÇA EM ESTATAIS 
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5.11 GOVERNANÇA EM GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

5.12 GOVERNANÇA EM LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS ï LGPD 
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5.13 GOVERNANÇA EM SAÚDE 

 
 

5.14 GOVERNANÇA NA AGROPECUÁRIA 
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5.15 GOVERNANÇA NA PRÁTICA 

 
 

5.16 GOVERNANÇA NA SEGURANÇA PÚBLICA 
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5.17 GOVERNANÇA NO CONTROLE EXTERNO 

 
 

5.18 GOVERNANÇA NO PODER LEGISLATIVO 
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5.19 GOVERNANÇA NO SISTEMA DE JUSTIÇA 

 
 

5.20 IMPLANTAÇÃO DA GOVERNANÇA NOS MUNICÍPIOS 
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5.21 INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA 

 
 

5.22 MULHERES NA GOVERNANÇA 
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5.23 COMUNICAÇÃO 

 
 

5.24 GOVERNANÇA PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos os brasileiros, independentemente da 
idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, ou condição econômica, considerando cada um dos 
estados do Brasil, a fim de potencializar o cumprimento dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

estabelecidos na Agenda 2030, tendo como base os princípios de governança, existência das novas tecnologias e 
garantia dos direitos fundamentais estabelecidos na Constituição Federal do Brasil. 
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5.25 PRÊMIO REDE GOVERNANÇA BRASIL 

 
 

5.26 GOVERNANÇA NAS CONTRATAÇÕES 
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6. COMITÊS EM ELABORAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO  
 

 

6.1 COMITÊ GOVERNANÇA EM CONTRATAÇÕES 

Coordenação: Paulo Alves e Valéria Cordeiro 

 

 

 

 

Prover os órgãos e as entidades públicas de meios para implementar a Governança e a 

Gestão das Contratações. 

 

 

6.2 COMITÊ GOVERNANÇA EM SEGURANÇA PÚBLICA 

Coordenação: José Francisco Malmann 

 

 

 

 

Proporcionar ao gestor ampla e segura visão de governança em segurança pública, com 

objetivos estratégicos, políticas e metas definidas de alcance, mediante planejamento e 

planos, com coordenação e controle, resultando eficácia num processo  contínuo para a 

redução da criminalidade, visando qualidade de vida e cultura de paz social. 

 

 

6.3 COMITÊ GOVERNANÇA NA AGROPECUÁRIA 

Coordenação: Daniel Catelli, Eumar Novack e Eduardo Rangel. 

 

 

 

 

Incentivar e fomentar, afim de implementar a governança plena, pública e privada, nas 

entidades  atores do agronegócio a partir de disseminação de informações, capacitação 

de gestores e aplicação de soluções inovadoras para as atividades agropecuárias e 

agroindustriais de maneira sustentável e produtiva. 

 

 

6.4 COMISSÃO NACIONAL DE GOVERNANÇA NOS ESTADOS 

Coordenação: Cristiane Nardes Farinon, Douglas Avedikian, Francisco Neto e Raul 

Siqueira. 
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7. COMITÊ S A SEREM LANÇADOS EM 2022 
 

 

 

 

1. COMITÊ GOVERNANÇA NA CULTURA, TURISMO E LAZER  

2. COMITÊ GOVERNANÇA NO ESPORTE  

3. COMITÊ DE GOVERNANÇA EM MINAS E ENERGIA  

4. COMITÊ GOVERNANÇA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

5. COMITÊ GOVERNANÇA  EM MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS 

6. COMITÊ GOVERNANÇA NA INDÚSTRIA E COMÉRCIO  
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8. CONHECENDO OS GRUPOS DE TRABALHO 
 

8.1 CARTILHAS DE GOVERNANÇA 

 
 

 

8.2 RELATÓRIOS DE GESTÃO 
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8.3 ÍNDICE DE GOVERNANÇA MUNICIPAL ï I-GovM 

 
 

8.4 MENTORIA PARA PREFEITOS 
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8.5 CENTRO DE GOVERNO 
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9. GRUPO DE TRABALHO EM ELABORAÇÃO DO 

PLANO DE AÇÃO  
 

 

9.1 GT ESTUDOS ENAP 

Coordenação: Regina Luna 

 

 

 

 

Discutir e elaborar artigos e periódicos sobre governança, gestão de riscos e 

compliance, bem como criar a ñRevista RGBò com as produ­»es cient²ficas da RGB. 

 

 

9.2 GT MIGALHAS  

Coordenação: Vladia Pompeu 

 

 

 

 

Promover e difundir conhecimentos sobre Governança por meio da produção de 

informação e conteúdo de qualidade, transparente e independente em prol da 

conscientização, da mudança de cultura, da cidadania, das Boas Práticas, da Ética e da 

Integridade da sociedade. 
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10. GRUPOS DE TRABALHO EM ELABORAÇÃO DA 

MISSÃO 
 

 

 

10.1 GT RGB / CFC 

Coordenação:  Henrique Farinon e Zulmir Breda 

 

 

10.2 GT RGB / INTERLEGIS 

Coordenação:  Luis Fernando 
 
 

10.3 GT RGB / MBA 

Coordenação:  Cris Nardes Farinon e Robson Loureiro 

 

 

10.4 GT RGB / MBC 

Coordenação:  Luiz Antônio P. Valle 

 

 

10.5 GT REVISTA CIENTÍFICA 

Coordenação:  Leonardo Andreotti 
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11. AÇÕES (PRODUTOS) 2021 
 

Para conhecer mais sobre as ações, clique no título. 

 

1. RGB PODCAST #EPISÓDIO 2 

No dia 06/01/2021, a RGB entrevistou Raul 
Siqueira sobre governança, compliance e 
gestão de riscos. 
Benefícios: O intuito é promover a difusão de 
conhecimentos sobre governança, 
compliance e gestão de riscos, a fim de 
viabilizar sua aplicação prática na esfera 
pública e privada. 
Entrevistado: Raul Siqueira, controlador-
geral do Estado do Paraná. 
 
 
 
 
 

 

2. REUNIÃO GERAL  

No dia 09/02/2021 a RGB promoveu sua 

primeira reunião geral do ano. 

Benefícios: Discutir sobre as mudanças da 

RGB, apresentar a ALAGOV e tratar do 

planejamento para o ano de 2021. 

Envolvidos: voluntários RGB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.rgb.org.br/post/rgb-podcast-epis%C3%B3dio2-governan%C3%A7a-compliance-e-gest%C3%A3o-de-riscos-com-raul-siqueira
https://www.rgb.org.br/post/rgb-podcast-epis%C3%B3dio2-governan%C3%A7a-compliance-e-gest%C3%A3o-de-riscos-com-raul-siqueira
https://www.rgb.org.br/post/rgb-podcast-epis%C3%B3dio2-governan%C3%A7a-compliance-e-gest%C3%A3o-de-riscos-com-raul-siqueira
https://www.rgb.org.br/post/rgb-podcast-epis%C3%B3dio2-governan%C3%A7a-compliance-e-gest%C3%A3o-de-riscos-com-raul-siqueira
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3. 10 FÓRUM INTERNACIONAL DE ÉTICA DA RGB  

 

 
No dia 23/02/2021, a RGB promoveu evento híbrido para debater sobre ética e, no 
mesmo ato, realizou Assembléia de fundação da ALAGOV. 
Benefícios: O intuito do evento foi promover experiências internacionais educativas 
envolvendo o tema ética e promover a fundação da Associação Latino-Americana de 
Governança - ALAGOV, instituição sem fins lucrativos  que visa a implementação de 
políticas de Governança no Brasil e na América Latina, com foco na integridade, na 
ética, na transparência e visando a entrega de valor à sociedade tornando o Brasil uma 
nação mais desenvolvida, sustentável, com evolução social e econômica. 
Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Vládia Pompeu, Carlos Rozen, Mariana Montenegro, 
Elise Brites, Jorge Arbache, Luana Lourenço. 
 

4. CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO  

No dia 15/06/2021 a RGB corrobora seu 

compromisso com a população latino 

americana e visa o fortalecimento da 

conscientização sobre temas importantes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rgb.org.br/alagov
https://www.rgb.org.br/alagov
https://www.rgb.org.br/alagov
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5. DICAS DE LEITURA  

No dia 09/03/2021 a RGB publicou dicas de 
leitura sobre compliance, gestão de riscos e 
governança. 
Benefícios: Visando disseminar o 
conhecimento a respeito de temas 
relevantes e importantes na área de 
compliance, gestão de riscos e governança, a 
RGB fez um compilado de indicações de 
livros que podem auxiliar na compreenção e 
aprimoramento. 
 
 
 
 

 

6. RGB ENTREVISTA REGINA LUNA  

No dia 26/04/2021, a RGB e Regina Luna 
falam sobre governança, educação, gestão 
do desenvolvimento e desempenho de 
pessoas. 
Benefícios: Governança pública vai além de 
mecanismos de controle ou de garantia de 
conformidade, estendendo a ideia para um 
conjunto de capacidades, valores, 
instituições formais e informais, práticas 
mais institucionalizadas para a definição de 
prioridades públicas, o desenho, a 
implementação e o desenvolvimento de 
políticas públicas... 

Entrevistada: Regina Luna é Educadora e 
Cientista Política, graduada em Relações 

Internacionais pela Universidade de Brasília, Especialista em Políticas Públicas e Gestão 
Governamental pela Escola Nacional de Administração Pública. Mestre em Ciência 
Política pela UnB, Doutora em Comunicação pela UnB. Desde 1996, faz parte da 
Carreira de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental. Atualmente, é 
também professora colaboradora na Escola de Políticas Públicas e Gestão da Fundação 
Getúlio Vargas. Foi Assessora Especial do Ministério de Minas e Energia; Coordenadora-
Geral de Gestão para Resultados no Departamento de Desenvolvimento e 
Desempenho Institucional da Secretaria de Gestão Pública do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão; e Diretora de Força de Trabalho e Modelos 
Organizacionais dos Setores de Infraestrutura e Articulação Governamental da 
Secretaria de Gestão Pública do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e 
Gestão. Em atuação na Enap desde fevereiro de 2016, foi Assessora da Presidência, 
Coordenadora-Geral de Gestão do Conhecimento na Diretoria de Inovação e Gestão do 
Conhecimento, Coordenadora-Geral de Especialização, na Diretoria de Formação  

https://www.rgb.org.br/post/dicas-de-leitura
https://www.rgb.org.br/post/governan%C3%A7a-rgb-entrevista-com-regina-luna
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Profissional e Especialização e, atualmente, é Coordenadora do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu, na Diretoria de Altos Estudos. 
 

7. RGB ENTEVISTA PEDRO HENRIQUE SOUZA  

No dia 26/04/2021,a RGB fala com Pedro 

Henrique Souza sobre compliance. 

Benefícios: O compliance não se trata de 
uma mera quimera, onde basta querer ser 
íntegro e difundir que é legal ser honesto, 
mas, sim, um sistema robusto que exige 
conhecimento técnico apropriado e pessoal 
qualificado para que seja efetivamente 
transformador na gestão... 
Entrevistada: Pedro Henrique Souza é 
Advogado, especialista em direito 
empresarial, responsabilidade civil e 
contratos; membro do IBGC (Instituto 
Brasileiro de Governança Corporativa) e 

Lead Implementer and internal auditor da ISO 37001 (Sistema de Gestão 
Antissuborno), atua na Rede Governança Brasil no Comitê de Gestão de Riscos e no 
Comitê de Aprovação PL Governança. 
 

8. RGB ENTREVISTA ÉRIKA LACET  

No dia 26/04/2021, a RGB entrevista Érika 
Lacet sobre governança e controle. 
Benefícios: Precisamos demostrar que 
governança não irá burocratizar ainda mais a 
gestão pública, mas sim criar controles 
efetivos naquilo que necessita realmente ter 
um olhar mais acurado. 
Entrevistada: Érika Lacet ocupa atualmente 
o cargo de Secretária da Controladoria-Geral 
do Estado em Pernambuco. É servidora de 
carreira da Procuradoria-Geral do Estado 
(PGE) desde o ano de 2005. Em 2008, 
assumiu a Chefia Adjunta da Procuradoria da 
Fazenda, permanecendo na função até 2013. 
No ano seguinte, Érika Lacet assumiu a 

Gerência Jurídica da Secretaria das Cidades e, em 2015, Secretária-Geral da PGE. 
Formada em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) é pós-graduada 
em Direito Tributário, também pela UFPE, e tem MBA em Gestão de Projetos, pela 
Fundação Getúlio Vargas (FGV). 
 
 
 
 

https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-pedro-hnerique-souza
https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-%C3%A9rika-lacet
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9. RGB ENTREVISTA VLÁDIA POMPEU  

No dia 26/04/2021, a RGB entrevista Vládia 

Pompeu sobre governança e compliance. 

Benefícios: Quando a governança se 

sustenta na entrega efetiva de um valor 

público consistente, cresce a confiança social 

e, consequentemente, reaproxima-se Estado 

e cidadão. 

Entrevistada: Vládia Pompeu Silva é 

Mestre em Direito e Políticas Públicas pelo 

Centro Universitário de Brasília - UNICEUB 

(2015). Mestre em Derechos Humanos, 

Interculturalidad y Desarrollo pela 

Universidade Pablo de Olavide (2015). 

Procuradora da Fazenda Nacional desde 

2006. Atual Advogada-Geral da União 

Adjunta. 

 

10.  RGB ENTREVISTA MURILO JACOBY  

No dia 26/04/2021, RGB entrevista Murilo 

Jacoby sobre governança. 

Benefícios: Conhecer as ferramentas, 

buscar soluções dentro dos parâmetros 

legais é essencial ao gestor que pretende 

agregar valor à administração pública. A 

capacitação torna-se, desse modo, ainda 

mais relevante para o aprimoramento da 

gestão. Mais do que nunca, é preciso 

internalizar que a dificuldade é uma 

oportunidade de aprendizado 

Entrevistado: Murilo Jacoby é diretor-

jurídico da Jacoby Fernandes & Reolon 

Advogados Associados, além de advogado, 

consultor e professor. Foi servidor público 

federal concursado pelo Tribunal Regional 

do Trabalho da 10ª Região, onde exerceu as funções de Pregoeiro, Membro de Comissão 

Permanente de Licitação, Chefe do Setor de Editais, Adjunto do Diretor de Material e 

Patrimônio, responsável pelas contratações diretas. Tem experiência na área de Direito 

Administrativo, atuando principalmente na elaboração de regulamentos de licitação e 

contratos e no acompanhamento de processos licitatórios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-vl%C3%A1dia-pompeu-advogada-geral-da-uni%C3%A3o-adjunta
https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-murilo-jacoby
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11. RGB ENTREVISTA ALEXANDRA VIEIRA BATISTA  

No dia 26/04/2021, a RGB entrevista 

Alexandra Vieira Batista sobre governança e 

compliance. 

Benefícios: Inovar a administração de 

organizações públicas pode significar 

melhores serviços prestados aos cidadãos e 

melhor desempenho dessas organizações. 

Entrevistada: Graduada em Administração 

de Empresas pelo Centro Universitário de 

João Pessoa. Mestre em Gestão 

Desenvolvimento em Turismo pela 

Universidade de Aveiro - Portugal, com 

revalidação pela Universidade de Brasília 

(UNB). Especialista em Gestão de Hospitais 

Universitário Federais no SUS pelo Instituto 

Sírio-Libanês de Ensino e Pesquisa. Doutoranda em Ciências da Saúde pela Faculdade de 

Medicina da Santa Casa de São Paulo. Experiência na área de Organização de Eventos 

Científicos na qualidade de Diretora da Premier Eventos. Atuou como: docente em 

Instituições de Nível Superior (cursos: Administração de Empresas, Marketing e 

Recursos Humanos), Coordenadora da Pós-graduação dos cursos ligados a Escola de 

Negócios da Faculdade Internacional da Paraíba-FPB, Coordenadora de Assistência 

Técnica da Escola de Serviço Público do Estado da Paraíba, Coordenadora de Recursos 

Humanos do Hospital Padre Alfredo Município de Cabedelo-PB, Diretora da Gestão do 

Trabalho e Recursos Humanos da Secretaria de Saúde do Município de Cabedelo-PB. 

Atualmente Chefe da Divisão da Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Júlio 

Bandeira (HUJB/UFCG/EBSERH). 

 

12. RGB ENTREVISTA JAQUELINE JACOBSEN  MARQUES 

No dia 26/04/2021, a RGB Entrevista 

Jaqueline Jacobsen Marques sobre 

governança, compliance e gestão de risco. 

Benefícios: A concepção de servidor público 

deve ser literalmente a de servo, no sentido 

de servir à sociedade e assim satisfazer aos 

anseios desta, recordando que o Estado foi 

criado para o cidadão e não o contrário. 

Entrevistada: Jaqueline Jacobsen Marques é 

Conselheira Substituta no Tribunal de Contas 

do Estado de Mato Grosso. Foi a primeira 

mulher a compor o pleno do Tribunal. 

Servidora do TCE-MT há mais de 20 anos. 

Foi aprovada para os cargos de Auditora Pública Externa do Tribunal de Contas do Estado 

de Mato Grosso em 1999 e de Conselheira Substituta do TCE-MT em 2011. Formada em 

Administração pela Universidade Federal de Mato Grosso e fez Mestrado Profissional 

em Administração Pública no Instituto Brasiliense de Direito Público. 

 

 

https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-alexandra-vieira-batista
https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-jaqueline-jacobsen-marques
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13. RGB ENREVISTA WALT ER CUNHA 

No dia 27/04/2021, a RGB entrevista Walter 

Cunha sobre governança no Poder Público. 

Benefícios: Uma das grandes teses 

(empíricas) que defendo é a de que boa parte 

da falta de produtividade no setor público é 

oriunda da falta de uma comunicação de 

qualidade, bem como da ausência de uma 

troca estruturada de experiências. Daí nasce o 

importantíssimo papel das redes profissionais, 

como a RGB. 

Entrevistado: Walter Cunha é Auditor 

Federal de Finanças e Controle da 

Controladoria-Geral da União (AFC/CGU). 

Ocupa atualmente o cargo de Diretor de 

Governança da CGU. Pós-graduado em 

Gerência de Projetos pela Fundação Getúlio Vargas (FGV). Engenheiro Eletrônico pelo 

Instituto Tecnológico de Aeronáutica (ITA). Professor de Governança Corporativa, 

Contratações de TIC e Gestão de Segurança da Informação em Escolas de Governo e 

Instituições de Treinamento. Idealizador da Comunidade de Prática de Gestão 

Governamental - GESTGOV (https://gestgov.discourse.group/). 

 

14. RGB PODCAST #EPISÓDIO 3 

No dia 01/05/2021 a RGB entrevistou Wagner 

Rosário para falar sobre governança.] 

Benefícios: Disseminar os conceitos e as 

práticas de boa governança demonstrando a 

facilitação da atuação pública eficiente e eficaz. 

Envolvidos: Wagner Rosário e Daniel Catelli 

 

 

 

 

 

15. 1º SEMINÁRIO INTERNACIONAL DE INTEGRI DADE ï MILA  

No dia 29/04/2021, a RGB apoiou o 

Movimiento por La Integridad em 

Latinoamerica ï MILA na promoção de 

seminário sobre a integridade. 

Benefícios: Em homenagem ao aniversário do 

MILA (Movimiento por La Integridad en 

Latinoamerica), realizamos uma sequência de 

eventos, pois quem ganha o presente é você. 

O MILA é uma associação sem fins lucrativos 

cujo objetivo é difundir a cultura e as boas 

práticas de compliance por toda América 

Latina. Ao completarmos um ano de existência,  

 

https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-walter-cunha
https://gestgov.discourse.group/
https://www.youtube.com/watch?v=tgNB6BRdc48
https://www.rgb.org.br/post/1-semin%C3%A1rio-internacional-de-integridade
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queremos celebrar com o público as ações e conquistas deste movimento. 

Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Karine Eslar, Elise Brites, Teresa Tovar, Rodrigo 

Reyes Duarte e Santiago Reyes Mena. 

 

16. SEMINÁRIO ÉTICA, INTEGRIDADE E GOVERNANÇA PÚBLICA  

Nos dias 5 e 12/05/2021, a RGB em apoio a 

Advocacia Geral da União ï AGU promoveu 

seminário sobre ética, integridade e 

governança pública. 

Benefícios: Entre os temas abordados no 

evento est«o ñ£tica na Gest«o P¼blicaò, 

ñ£tica Digital: Ferramenta para Governan­a 

P¼blicaò e ñ£tica, Integridade e Gest«o de 

Riscos na Administra­«o P¼blicaò. Sendo 

enfatizada a importância do trabalho em 

equipe realizado no âmbito do GT, composto 

por representantes da Secretaria de Controle 

Interno da Secretaria-Geral da Presidência da 

República; da Secretaria de Transparência e 

Prevenção da Corrupção da Controladoria-

Geral da União; da Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

do Ministério da Economia; e da Advocacia-Geral da União. 

Envolvidos: Edimar, Fernandes de Oliveira, Corregedor-Geral AGU; Vinicius Brandão 

de Queiroz, Secretário de Controle Interno da AGU; Antônio Carlos Vasconcellos 

Nóbrega, Conselheiro da Comissão de Ética Pública; Rita Dias Nolasco, Diretora Adjunta 

da EAGU; Vládia Pompeu, Advogada-Geral da união adjunta; Wagner Rosário, Ministro-

Chefe da Controladoria-Geral da União; Min. Jorge Antônio de Oliveira Francisco, 

Ministro do TCU e Antônio Nóbrega, Conselheiro da CEP. 

 

17. RGB ENTEVISTA SÔNIA WOLFF  

No dia 07/05/2021, a RGB entrevista Sonia 

Wolff sobre governança pública.  

Benefícios: Ao entrar na OCDE, o Brasil poderá 

desfrutar de posição estratégica privilegiada na 

arquitetura financeira internacional, pois será o 

único país a fazer parte simultaneamente da 

OCDE, dos BRICS e do G20. Esses grupos 

recorrentemente formulam posições comuns e 

influenciam o curso da economia global. 

Portanto, ser membro pleno da OCDE 

aproximará o Brasil dos debater internacionais, 

além de poder ter voz e voto nas decisões globais 

que ali estão sendo discutidas, ampliar a troca de 

experiências e divulgar políticas públicas 

brasileiras bem sucedida. 

Entrevistada: Sônia Wolff ocupa atualmente o cargo de Assessora Técnica da Secretaria 

de Relacionamento Externo da Casa Civil da Presidência da República. É graduada em 

Serviço Social pela Universidade de Brasília, em Direito pelo Centro Universitário de  

https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/noticias/seminario-etica-integridade-e-governanca-publica-promovido-pela-agu-em-parceria-com-a-cep
https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-s%C3%B4nia-wolff
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Brasília e em Pedagogia. É pós-graduada em direito público pela Faculdade Cândido 

Mendes e em Saúde Pública pela UnB. Teve experiência profissional no Ministério do 

Planejamento. Orçamento e Gestão onde ocupou o cargo de Chefe de Divisão de 

Aplicação de Decisões Judiciais. 

 

18.  MULHERES NA GOVERNANÇA ï MAIRA CALEFFI  

No dia 10/05/2021, a RGB promoveu entrevista 

com a Dra. Maira Caleffi para tratar sobre os 

desafios da governança em saúde da mulher. 

Benefícios: Debater sobre os problemas e 

soluções enfrentados pela governança em saúde, 

em meio a pandemia e a necessidade de 

manutenção da saúde da mulher.  

Envolvidos: Dra. Maira Caleffi, Vládia pompeu 

e Wagner Rosário 

 

 

 

 

 

 

19. WEBINAR BOAS PRÁTICAS EM GOVERNANÇA  

No dia 12/05/2021, a RGB promoveu debate 

sobre boas práticas em governança. 

Benefícios: Disseminar ações práticas de 

governança pública que estão sendo aplicadas 

e gerando resultados positivos para a sociedade 

e as instituições. 

Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Luana 

Lourenço, Elise Brites, Marco Tulio Zanini, 

Constantino Cronemberge e Welles Abreu. 

 

 

 

 

 

 

20. VALORIZAÇÃO  DAS PROFISSÕES 

No dia 12/05/2021, a RGB promove campanha de 

valorização do profissional de enfermagem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=B6E6h6QCpNg
https://www.youtube.com/watch?v=VsjxPfCm4oc
https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-s%C3%B4nia-wolff
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21. RGB ENTREVISTA MAURILIO GUIGNONI E MARCELO 

NASCIMENTO  

No dia 21/05/2021, a RGB entrevista Maurilio 

Guignoni Dutra e Marcelo Machado Nascimento 

sobre governança pública. 

Benefícios: A melhor governança é aquela que 

melhor administra a tensão de interesses 

aparentemente contrapostos, tendo como 

premissas a transparência e utilizando-se de 

instrumentos como definição/segregação de 

papéis e monitoramento efetivo da 

qualidade/sustentabilidade das pactuações 

realizadas entre os diferentes stakeholders. 

Uma regulação bem desenhada implica na 

possibilidade de operação em um nível ótimo de 

risco e retorno para o investidor e em nível ótimo 

de serviços e custos para o usuário. 

Entrevistados: Maurilio Guignoni Dutra, Chefe do Departamento de Assuntos 

Institucionais, Legislativos e Regulatórios do BNDES. Mestre em Direito pela 

Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). MBA em Finanças e Administração 

pelo Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC). Marcelo Machado 

Nascimento, Economista do BNDES. Professor licenciado da Universidade Católica de 

Petrópolis. Doutorado pelo LNCC/MCT (ABD). 

 

22. WEBINAR IMPACTOS SÓCIO -ECONÔMICOS DA GERAÇÃO 

DISTRUÍDAS NO BRASIL  

No dia 31/05/202, a RGB promove o 1º Fórum de 

Governança Ambiental. 

Benefícios: Como primeiro tópico do debate, em 

comemoração ao dia do meio ambiente, os 

desenvolvidos trataram dos impactos sócio 

ecônomicos da geração distribuídas no Brasil. 

Envolvidos: Petrus Elisbão, Min. Augusto 

Nardes, Renata Andrade, Otto Alencar Filho, 

Calor s Evangelista, Bárbara Rubim, Heber 

Galarce e Luiz Piauhylino. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-maurilio-guignoni-dutra-e-marcelo-machado-nascimento
https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-maurilio-guignoni-dutra-e-marcelo-machado-nascimento
https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-maurilio-guignoni-dutra-e-marcelo-machado-nascimento
https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-maurilio-guignoni-dutra-e-marcelo-machado-nascimento
https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-maurilio-guignoni-dutra-e-marcelo-machado-nascimento
https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-maurilio-guignoni-dutra-e-marcelo-machado-nascimento
https://www.youtube.com/watch?v=eTOAmyYu93g
https://www.youtube.com/watch?v=eTOAmyYu93g
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23. WEBINAR GOVERNANÇA E RESTAURAÇÃO DE ECOSSISTEMAS  

No dia 01/06/2021, a RGB promove o Webinar 

Governança e Restauração de Ecossistemas. 

Benefícios: Em continuidade a celebração do meio 

ambiente e, parte integrante do 1º Fórum de 

Governança Ambiental, esse webinar visa o debate 

sobre instrumentos de restauração de ecossistemas. 

Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Maria Carolina 

Santos, Rodrigo Perpétuo, Claudio Maretti e Luíz 

Oliveira. 

 

 

 

 

 

24. WEBINAR OS 20 ANOS DA LEI DO SISTEMA NACIONAL DE 

UNIDADES DE CONSERVAÇÃO - SNUC 

No dia 02/06/2021, a RGB promove webinar sobre o 

livro ñOs 20 anos da lei do Sistema nacional de 

Unidades de Conservação ï SNUCò. 

Benefícios: Em continuidade ao 1º Fórum de 

Governança Ambiental da RGB é promovida uma 

entrevista com as 03 coautoras do livros para debater 

o SINUC. 

Envolvidos: Maria Carolina Santos, Cristiane 

Nardes Farinon, Mônica Thais Souza Ribeiro, 

Izabela Zanotelli Collares, Márcia Dieguez 

Leuzinger, Paulo Campanha Santana e Lorena 

Raquel de Souza. 

 

25.  M&A E GOVERNANÇA PÚBLICA  

No dia 02/06/2021, a RGB em homenagem a Semana 

Global de Avaliação, promove um debate sobre: 

M&A e Governança Pública: um diálogo possível. 

Benefícios: Compreender os conceitos de M&A e 

governança pública demonstrando os pontos de 

convergência entre eles. 

Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Regina Luna, 

Ethel A. Capuano, Nelson Teich e Vládia Pompeu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=5Gmhbgc8OkY
https://www.instagram.com/p/CPik8U0Hw-j/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/p/CPik8U0Hw-j/?utm_medium=share_sheet
https://www.youtube.com/watch?v=A9ze3C58UqY
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26. CAMPANHA DE DOAÇÕES  

No dia 05/06/2021 para encerrar o 1º Fórum de 

Governança Ambiental, a RGB promoveu uma 

campanha de arrecadação de alimentos e cobertores, 

demonstrando a responsabilidade social da RGB com 

a sociedade brasileira.  

 

 

 

 

 

 

 

 

27. CAMINHADA ECOLÓGICA  

No dia 05/06/2021, em contiuidade ao 1º Fórum de 

Governança Ambiental a RGB promoveu uma 

Caminhada Ecológica. 

Benefícios: Promover a conscientização sobre a 

necessidade de preservação do meio ambiente. 

Envolvidos: RGB e Comitê de Ddesenvolvimento 

Sustentável. 

 

 

 

 

28. MULHERES DA GOVERNANÇA COM ÉRICA LACET  

No dia 07/07/2021, a RGB promove o encontro 

Mulheres da Governança onde conversará com Érika 

Lacet. 

Benefícios: O encontro visa ressaltar a atuação das 

mulheres de destaque da RGB, onde são tratados 

assuntos sobre sua vida pessoal, trabalho e governança. 

Envolvidos: Érika Lacet, Vládia pompeu e Wagner 

Rosário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=XZfLITZe-Gc
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29. RGB SUMMIT  

Nos dias 10 e 11/06/2021, a RGB promoveu o RGB 

Summit. 

Benefícios: Debate sobre as boas práticas de 

governança em teletrabalho e as condições da 

gestão de pessoas no mundo, no Poder Executivo e 

no Poder Judiciário. 

Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Luís Banhara, 

Dias Toffoli, Luciana Pinheiro, Ana Cláudia 

Mendonça, José Rodrigues Costa Neto e Vládia 

Pompeu 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.  HORA DAS ORQUÍDEAS 

No dia, 16/06/2021, a RGB apoia o evento 

Hora das Orquídeas. 

Benefícios: Evento organizado pela 

Associação Comercial do Distrito Federal 

(ACDF), em parceria com Conselho da 

Mulher Empresária do Distrito Federal 

(CMEDF), reunindo aproximadamente 70 

pessoas para tratar sobre as diferentes 

nuances do compliance. 

Na oportunidade, a Diretora de Relações 

Institucionais da Rede Governança Brasil 

(RGB), Elise Brites, e a secretária do Comitê 

Anticorrupção e Compliance, Dra. Anna 

Dantas, apresentaram o tema ñDi§logos 

Sobre Compliance Social e os Desafios da 

Mulher no S®culo XXIò. 

Foi um evento muito significativo para nos lembrar da importância dos Direitos 

Humanos, respeito e inclusão da mulher. 

Envolvidas: Elise Bites, Anna Dantas e Cristiane Nardes Farinon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=J8Sj4hPo4No
https://www.rgb.org.br/post/hora-das-orqu%C3%ADdeas-complice-social-desafios-da-mulher-no-s%C3%A9culo-xxi
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31.  CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO  

No dia 15/06/2021 a RGB corrobora seu 

compromisso com a população latino 

americana e visa o fortalecimento da 

conscientização sobre temas importantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32. RGB ENTREVISTA LEONARDO CERQ UINHO  

No dia 23/06/2021, a RGB entrevistou 

Leonardo Cerquinho sobre governança 

pública. 

Benefícios: Mesmo quando a cultura e a 

vontade existem na alta gestão, o processo é 

pouco eficiente, pois a forma mais ficaz de 

inovar é descentralizando as decisões e 

empoderando as pontas do processo. 

Portanto, a transformação digital em uma 

estatal só se dará de forma sustentada se 

houver primeiro a criação de uma cultura 

organizacional voltada para isto. 

Entrevistado: Leonardo Cerquinho é 

bacharel em Relações Internacionais pela 

Faculdade Integrada do Recife e mestre em 

Economia pela Universidade Federal de 

Pernambuco. Foi presidente da Suape entre 01/2019 e 01/2021. Com 18 anos de 

experiência nas áreas de logística e comércio exterior, atuou na iniciativa privada com 

passagem pela Amcham, Hamburg Süd, Fiabesa, Red Ball Logistics Brasil e Comexport. 

Na administração pública, foi coordenador de Novos Negócios da empresa Suape no 

período de maio de 2011 a maio de 2013 e diretor de Gestão Portuária, de maio de 2013 

a janeiro de 2015. Em abril de 2017, foi nomeado pelo governador Paulo Câmara como 

presidente da Agência de Desenvolvimento Econômico de Pernambuco (AD Diper), 

cargo no qual ficou até julho do ano passado. 

 

 

 

 

 

 

https://www.rgb.org.br/post/leonardo-cerquinho-destaca-transforma%C3%A7%C3%A3o-digital-na-governan%C3%A7a-corporativa
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33. CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO  

No dia 28/06/2021 a RGB corrobora seu 

compromisso com a população latino 

americana e visa o fortalecimento da 

conscientização sobre temas importantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34. RGB ENTREVISTA MARCONI BRAGA  

No dia 28/06/2021, a RGB entrevistou 

Marconi Braga sobre governança no setor 

público. 

Benefícios: Penso que os desafios principais 

ficarão, também, na esfera de competência 

das lideranças municipais. Estas deverão 

adotar estratégias e controles capazes de 

viabilizar os mecanismos de práticas 

permanentes de governança pública com 

base na transparência, participação da 

sociedade e boa gestão pública (eficiente, 

eficaz, econômica e efetiva) visando o 

alcance de resultados e de serviços públicos 

de qualidade, nos municípios brasileiros. 

Entrevistado: Marconi Braga é Analista de 

Controle Externo e ocupa, atualmente, o cargo de assessor de Gabinete de Conselheiro 

do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Tem mestrado em Administração 

Pública pela Fundação João Pinheiro, graduação em Economia pela PUC-MG e em 

Direito pela Universidade Fumec. É professor no curso de pós-graduação em Finanças 

Públicas da Escola de Contas do TCEMG, nas modalidades presencial e EAD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-marconi-braga-professor-e-assessor-do-tcu-mg
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35.  GOVERNANÇA PÚBLICA: TRANSFORMANDO SUA 

ADMINISTRAÇÃO  

No dia 29/06/2021, a RGB promoveu o evento 

Governança Publica: Transformando sua 

Administração. 

Benefícios: Familirializar prefeitos e gestores 

públicos sobre os conceitos, mecanismos e 

ferramentas da governança pública, baseada na 

Cartilha de Governança produzida pela RGB. 

Envolvidos: Min. Augusto Nardes, José Cocá e 

Paulo Afonso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36.  RGB ENTREVISTA EDSON KONDO  

 No dia 02/07/2021, a RGB entrevistou Eson 

Kondo sobre integridade, riscos e LGPD. 

Benefícios: A governança pública necessita 

garantir que, independentemente da disparidade 

de talentos e competências, todos os cidadãos e 

cidadãs tenham uma vida digna. 

Entrevistado: Edson Kondo é Diretor da 

Escola de Políticas Públicas e Governo da 

Fundação Gettúlio Vargas, Diretor do Centro 

Brasil-Japão de Inovação e Sustentabilidade da 

FGV, Presidente da Associação Nacional de 

Cursos de Graduação em Administração 

ANGRAD e Presidente do Conselho de 

Acreditação da Education Quality Accreditation 

Agency EQUAA. Foi professor titular da 

Universidade de Tsukuba no Japão, Chairman do Programa de Pós-Doutorado do 

Instituto de Estudos Avançados da Universidade das Nações Unidas, Pesquisador 

Visitante do Center for Business and Government da Universidade de Harvard, 

Pesquisador Visitante do National Institute of Science and Technology Policy do Japão, 

Professor Visitante da Universidade de Tóquio, Professor do Programa de Mestrado em 

Administração da Universidade de Brasília, Professor do Programa de Mestrado em 

Economia de Empresas e do Programa de Mestrado em Educação da Universidade 

Católica de Brasília, Diretor de Planejamento, Avaliação e Cooperação Internacional da 

Universidade Católica de Brasília, Coordenador de Cooperação Internacional Bilateral do  

https://www.youtube.com/watch?v=Q_4ii8WPwUI
https://www.youtube.com/watch?v=Q_4ii8WPwUI
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CNPq, Assistente Senior do Setor de Ciência e Tecnologia da Embaixada do Brasil em 

Tóquio e Analista de Avaliação Organizacional na sede do Banco Itaú. Serviu ainda em 

posições como Membro do Conselho Deliberativo do CNPq, Presidente da Escola 

Americana de Brasília, Presidente do Staff Council da Universidade das Nações Unidas, 

Membro do Conselho Diretivo do Institute of Strategic Leadership do Japão. 

 

37. ENTREVISTA COM AUGUSTO NARDES  

No dia 05/07/2021 o Min. Augusto Nardes, 

embaixador da RGB, foi entrevistado por João 

Negrão, no Expresso 61 para tratar da 

importânica da RGB para o Brasil. 

Benefícios: Conscientizar sobre os conceitos de 

governança pública e ressaltar o importante 

trabalho realizado pela RGB na disseminação e 

na implantação da governança pública. 

Envolvidos: Min. Augusto Nardes e João 

Negrão. 

 

 

 

 

38.  MULHERES DA GOVERNANÇA COM KAROLYNE UTOMI  

No dia 05/07/2021 a RGB promoveu mais um 

encontro do Mulheres da Governança com a Dra. 

Karolyne Utomi. 

Benefícios: Disseminar a cultura da governança 

e tratar dos dilemas e boas práticas. 

Envolvidos: Karolyne Utomi, Vládia Pompeu e 

Wagner Rosário. 

 

 

 

 

 

 

 

39. GOVERNANÇA E OS DESAFIOS DO BRASIL 

No dia 07/07/202,1 a RGB promoveu o Evento: 

Governança e os Desafios do Brasil: 

perspectivas para o ente público e privado. 

Benefícios: Em comemoração aos dois anos de 

atividades da RGB, a sociedade é brindada com 

a disseminação de conhecimentos sobre 

governança, integridade, gestão de riscos e 

compliance. 

Envolvidos: Petrus Elesbão, Min. Augusto 

nardes, Vládia Pompeu, Luiz Antônio, Jorge 

Gerdau, Elise Brites e Mariana Montenegro 

https://www.youtube.com/watch?v=E_mFSfwTS58
https://www.youtube.com/watch?v=HOVa7jkbTCg
https://www.youtube.com/watch?v=_yUvMbhOBtA
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40.  JANTAR DE ANIVERSÁRIO DA RGB  

No dia 07/07/2021, a RGB promoveu jantar de 

comemoração a aniversáio de 02 anos da RGB. 

Benefícios: Realizar o intercâmbio de 

conhecimento e a aproximação entre os diversos 

membros da RGB que pertencem a todos os 

comitês e grupos de trabalho. 

Envolvidos: voluntários RGB 

 

 

 

 

 

 

41. RGB ENTREVISTA BRUNO FEROLA  

No dia 08/07/2021, a RGB entrevistou 

Bruno Ferola sobre integridade, riscos e 

LGPD. 

Benefícios: O empresário ou o servidor, 

ao realizar qualquer operação que envolva 

dados pessoais como nome, CPF, 

telefone,e-mail, e entre outros, seja de 

forma física ou digtal, está sujeito à nova 

Lei Geral de Proteção de Dados. 

Entrevistado: Bruno Ferola é advogado. 

Formado em Direito pela PUC/SP, pós-

graduado em Compliance e mestrando em 

Direito Público pela Fundação Getúlio 

Vargas - FGV/SP. É vice-presidente da 

Associação Nacional de Compliance 

(ANACO), membro da Rede Governança 

Brasil (RGB) dos comitês de Integridade, 

Riscos e LGPD e voluntário do projeto 

Constituição nas Escolas. Atuou por 13 

anos em empresas relevantes como Banco 

do Brasil, Pinheiro Neto, Ambev, 

Telefônica e PwC. Possui expertise nas 

áreas de Compliance anticorrupção e 

criminal, M&A, Proteção de Dados e em projetos que envolvem investigações de fraudes 

corporativas, apropriação indébita de ativos, due diligence anticorrupção, implementação 

de programas de conformidade antifraude e anticorrupção e proteção de dados. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rgb.org.br/post/bruno-ferola-destaca-n%C3%ADvel-de-cuidado-sobre-lei-geral-de-prote%C3%A7%C3%A3o-de-dados
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42.  RGB ENTREVISTA BRUNO AFFONSO 

No dia 14/07/2021, a RGB entrevistou Bruno 

Ferolla sobre governança pública. 

Benefícios: Em determinado momento, no 

exercício do controle, constatou-se que muito 

do que era planejado não era executado em 

conformidade com o previsto, sendo ineficaz 

a atuação apenas sobre as consequências. 

Ficava, assim, evidenciada a necessidade de 

se investir em mudanças nas causas, na 

superestrutura de liderança, estratégia e 

controle. 

Entrevistado: Bruno Affonso é mestre e 

especialista em Administração Pública e 

editor do Ementário de Gestão Pública. 

 

43.  RGB ENTREVISTA FELIPE VILAÇA  

No dia 19/07/2021, a RGB entrevistou 

Felippe Vilaça. 

Benefícios: A melhor aliada dos gestores 

públicos é a capacitação, como foi com a 

transição nas estatais. A assimilação dos 

novos instrumentos de governança e das 

rotinas apresentadas pela nova legislação 

deve ser cadenciada e respeitar essa curva 

de apresndizagem das equipes envolvidas, 

que certamente será acelerada na busca por 

ferramentas atualizadas oriundas da nova 

lei Geral de Licitações e Contratos. 

Entrevistado: Felippe Vilaça é cientista 

político (UnB), especialista em Gestão 

Pública (Enap) e Mestre em Governança e 

Desenvolvimento (Enap). É servidor 

público da Defensoria Pública da União (DPU) cedido à Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares (Ebserh). Também é palestrante e instrutor em logística e compras públicas, 

área na qual atua há 15 anos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rgb.org.br/post/especialista-destaca-5-principais-d%C3%BAvidas-sobre-governan%C3%A7a-p%C3%BAblica
https://www.ementario.info/
https://www.rgb.org.br/post/a-melhor-aliada-dos-gestores-p%C3%BAblicos-%C3%A9-a-capacita%C3%A7%C3%A3o-diz-cientista-politico
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44. RGB ENTREVISTA ANTONIO CARVALHO E SILVA NETO  

No dia 23/07/2021, a RGB entrevistou 

Antonio Carvalho e Silva Neto sobre 

governança pública. 

Benefícios: Mais que elementos 

inovadores e tecnologia, a estruturação de 

uma cidade considerada inteligente, passa 

necessariamente pela estruturação e 

efetiva implantação de elementos e 

ferramentas de Governança, os quais 

impactaram positivamente na gestão que 

pensa em prestar serviços públicos de 

qualidade, com transparência, em 

conformidade com padrões internacionais, 

que é o objetivo da prefeitura de Maceió. 

Entrevistado: Antonio Carvalho e Silva 

Neto é secretário municipal do Gabinete 

de Governança na Prefeitura de Maceió. É analista legislativo do quadro efetivo da 

Câmara Federal. Formado em Ciência Política e em Ciências Sociais com especialização 

em Inteligência de Futuro: Prospectiva, Estratégia e Políticas Públicas pela Universidade 

de Brasília. Foi chefe da assessoria de Projetos e Gestão da Diretoria-Geral da instituição, 

além de diretor-Executivo da Rede Legislativa de Governança e Gestão - ReGov. 

Coordenou o Compromisso 7 "Transparência no Processo Legislativo" do 4º Plano de 

Ação Nacional de Governo Aberto do Brasil. Foi assessor na Subchefia de Assuntos 

Parlamentares da Presidência da República. Integrou a delegação brasileira para a 3ª 

Conferência Regional da Organização das Nações Unidas para Jovens da América Latina 

e do Caribe, realizada na Cidade do México em 2010. 

Mestrando em Governança e Desenvolvimento pela Escola Nacional de Administração 

Pública - ENAP. Cursou disciplinas como aluno especial do Mestrado em Poder 

Legislativo do Centro de Formação, Treinamento e Aperfeiçoamento da Câmara dos 

Deputados. É Bacharel em Ciência Política e em Ciências Sociais com especialização em 

Inteligência de Futuro: Prospectiva, Estratégia e Políticas Públicas pela Universidade de 

Brasília. Possui Certificado Executivo em Políticas Públicas pela Escola de Governo John 

F. Kennedy da Universidade de Harvard. Possui Certificado em Inovação e Liderança em 

Governo pela McDonough School of Business da Universidade de Georgetown. Fez o 

Curso de Civilização Francesa da Sorbonne em Paris. Fez cursos de aperfeiçoamento 

profissional na Escola Nacional de Administração da França, na Escola de Assuntos 

Públicos e Ambientais da Universidade de Indiana nos Estados Unidos, na Harvard 

Kennedy School e na Escola de Negócios de Wharton da Universidade da Pensilvânia. 

Também, atua como professor de instituição do ensino superior privada nas áreas do 

conhecimento de Governança, Inovação e Gestão Estratégica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rgb.org.br/post/a-governan%C3%A7a-auxilia-na-desburocratiza%C3%A7%C3%A3o-e-fluidez-do-setor-p%C3%BAblico-diz-secret%C3%A1rio
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45. RGB ENTRVISTA FLORIANO FILHO  

No dia 27/07/2021 a RGB entrevistou 

Floriano sobre governança pública. 

Benefícios: Não há dúvida de que ainda 

falta avançar muito no serviço público em 

relação ao conceito de governança. 

Arriscaria dizer que a esmagadora maioria 

do funcionalismo nem sequer conhece a 

expressão. Se fosse instada a conceituá-la, 

acredito que o grau de acerto seria muito 

aquém do desejável. 

Entrevistado: José Floriano Filho é 

jornalista, pesquisador e coordenador de 

educação superior no Instituto Legislativo 

Brasileiro (ILB). Formado em Jornalismo 

pela Universidade de Brasília (UNB) em 

1988. Mestre em Políticas de 

Comunicação e Regulamentação de 

Telecomunicações na Universidade de 

Westminster (Londres, também foi 

coordenador geral do ILB. Antes, 

trabalhou como jornalista na Rádio Senado, tendo sido premiado no Brasil e no exterior. 

Concluiu o doutorado no PPGDSCI (Desenvolvimento, Sociedade e Cooperação 

Internacional) do CEAM/UnB, sobre a cooperação do Japão para o desenvolvimento da 

China, com estágios nas universidades de Tóquio (ISS, 2016, bolsa da Fundação Japão), 

e Johns Hopkins (SAIS, 2015). Tese disponível em bit.ly/2YpVZaV. Em 2019, concluiu 

pós-doc na Universidade National Sun Yat-sen (Taiwan), onde pesquisou sobre 

segurança energética na Ásia. Entre 2007 e 2008 foi pesquisador no Congresso Nacional 

dos EUA em programa da Associação Norte-Americana de Ciência Política (APSA), com 

bolsa da Fulbright. Estudou a formulação de políticas comerciais dos EUA e seus 

impactos na energia e no meio-ambiente, particularmente petróleo, gás natural e 

combustíveis renováveis. Em 2006, foi pesquisador na Universidade de Oxford (Green 

College) sobre comércio internacional e propriedade intelectual com bolsa da Fundação 

Reuters para Jornalismo. Seu primeiro mestrado foi concluído em 1991 com bolsa da 

Capes em telejornalismo (concentração em economia internacional) na Faculdade de 

Jornalismo da Universidade Columbia (Nova Iorque). Em 1995 retornou aos Estados 

Unidos e colheu subsídios para a criação da TV Senado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rgb.org.br/post/floriano-filho-destaca-8-prioridades-ao-servi%C3%A7o-p%C3%BAblico















































































